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Stipendiatorganisasjonene i Norge

Undersgkelse blant medlemsorganisasjonene i
Stipendiatorganisasjonene i Norge varen 2011

Innledning

| januar 2011 gjennomfgrte Stipendiatorganisasjenétorge (SiN) en undersgkelse blant
medlemsorganisasjonene sine, som er "lokale irgecgganisasjoner for stipendiater og post.
doc.-stipendiater ved norske hgyskoler og univetesit. Undersgkelsen var en e-post-
undersgkelse som bestod av tolv spagrsmal, og sesebidt ut til en fellesliste for
medlemsorganisasjonene og andre interesserteelrm#atet vil hovedtrekk fra svarene i
undersgkelsen bli presentert.

Vi fikk inn svar fra samtlige medlemsorganisasjoriiON (NTNU), UiODoC (Universitetet

i Oslo), FODOS (Universitetet for miljg- og biovitekap i As), PhD-UiA (Universitetet i
Agder), UiSDC (Universitetet i Stavanger), STIP-br PhD-utvalget ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet (Universitetet i Berpeg DIOV (veterinagermiljgene ved Norges
Veterinaerhggskole og Veterinaerinstituttet). | motseg til de andre institusjonene er
Universitetet i Bergen representert med to faksitetalg i mangel pa en overordnet
organisasjon etter at SIFUB, Stipendiatenes insefesening ved Universitetet i Bergen, ble
lagt ned for noen ar siden.

Etter at undersgkelsen var gjennomfart, ble ded stgtet opp en organisasjon ved
Universitetet i Tromsg, TODOS, som na sgker medtems SiN. Vi har valgt a ta med ogsa
svar fra dem i dette notatet, som ble innsendtrsraamme ar.

Notatet er strukturert ut fra de tolv spgrsmalesra sindersgkelsen inneholdt. Det varierer
hvor utfyllende svar vi har fatt fra de ulike medisorganisasjonene, og vi vil pa en del
spgrsmal derfor ikke vite hvor mange av medlemsusgajonene det som er omtalt gjelder
for. Vi haper likevel at notatet vil bidra til & gh ganske god oversikt over dagens situasjon.

Noe av det som kanskje kommer tydeligst frem ienay er at det varierer sveert mye hvordan
de ulike organisasjonene er bygd opp og arbeidehyvdke rammeforhold de har. Dette har
nok i praksis delvis a gjgre med at de baserepéadgike institusjoner, og at det ikke har
eksistert noe overordnet organ som har bidratheéit homogenisering ved at SiN ikke ser ut

til & ha spilt noen slik rolle. Seerlig nar det digl forskjeller i driftsmidler og kompensasjon

sa vil dette ogsé veere et resultat av hva det nkegan har klart a forhandle seg frem til ved
sin institusjon.

Et flertall av medlemsorganisasjonene er bygd @pp srganisasjoner med et styre, men
noen av dem er derimot organisert som et utvalgjsbiver for en stgrre gruppe. Der dette



skillet ikke er viktig, vil organisasjon bli brukbm fellesbetegnelse. Det er ellers i svarene
brukt flere ulike begrep for de som gar pa en ferstdanning, som doktorgradskandidater,
PhD-kandidater (med ulike skrivemater) osv. Foredthlets skyld vil vi her bruke termen
doktorgradskandidat for & dekke alt dette.

1. Hvem organisasjonen/utvalget er ment for

Hvem er organisasjonen/utvalget deres ment for? @ksempel alle pa forskerutdanningen, alle
stipendiater ved institusjonen, alle midlertidigeviskapelig tilsatte, annet?)

UiODoc er en interesseorganisasjon for midlertidignskapelig ansatte (mva) ved
Universitetet i Oslo, og representerer slik ikkegbdoktorgradskandidater, men ogsa
postdoktorer, prosjektforskere, time-/hjelpeleegeandre mva-er. DION,
Doktorgradskandidatenes interesseorganisasjon Yé&Ner en interesseorganisasjon for
doktorgradskandidater, men som ogsa gir rad titenddlertidig vitenskapelig tilsatte.
FODOS representerer alle doktorgradskandidatetegersitetet for miljg- og biovitenskap
i As (UMB), og TODOS, som jo er under oppstartiremt & representere alle
doktorgradskandidater ved UiT DIOV, Doktorgradskidatenes interesseorganisasjon ved
veternaermiljgene, er en interesseorganisasjortif@msliater ved Norges Veterinaerhggskole
og Veterinaerinstituttet. PhD-UiA representerer BllD-kandidater og Post-docs ved
Universitetet i Agder. UiSDC (UiS Doctoral Commuyier en organisasjon for alle
stipendiater ved Universitetet i Stavanger.

Ved UiB er det, som nevnt, ingen egen felles orgmsjon i dag, etter at SIFUB i praksis ble
lagt ned for flere ar siden.Derimot finnes det Pheddidatutvalg ved to av seks fakultet, Det
humanistiske fakultet og Det matematisk-naturvikapglige fakultet, og disse representerer
per i dag UiB i SiN, men er adskilt og svarer detfeer for seg i undersgkelsen. STIP-HF,
PhD-kandidatutvalget ved Det humanistiske fakulitd,startet hgsten 2007, mens PhD-
utvalget ved Det matematisk-naturvitenskapeligeitek kom opp varen 2010. Begge
utvalgene representerer de som er tatt opp tilatgkadsprogram ved de respektive
fakultetene. Siden det per i dag ikke finnes negen organisasjon for UiB, har STIP-HF,
som det eldste PhD-kandidatutvalget, flere gangsa dlitt trukket inn eller mattet uttale seg
om viktige sentrale saker av betydning for doktadgkandidater, og dermed til dels ogsa hatt
en funksjon pa institusjonsniva.

2. Organisasjonens styre / utvalgets sammensetniog valg

Hvordan er organisasjonens styre / utvalget samatensvordan velges det, og med hvor lang
valgperiode?

UiODoc, DION, DIOV, PhD-UIA, UiSDC,FODOS og TODOS$ &lle institusjonsdekkende
organ som er organisert som organisasjoner, ogew®s og organiseres av et styre. Styret
velges for ett ar om gangen pa et arsmgte om vdegralle i malgruppen (jf. spgrsmal 1)
bade kan stemme og stille til valg.

Styret i UiODoc bestar av leder, nestleder, sekietasserer, en representant fra Universitetsstyret
samt en til to ordinaere styremedlemmer, til samees-sju personer. DION har ikke noe krav i
vedtektene til antall medlemmer i styret, men beisia av sju medlemmer, der en har funksjon som
leder, en som nestleder og de siste fem som stglemener. | motsetning til DION har DIOV et krav
til antall medlemmer ved at det ikke skal veere arer sju. Styret der bestar av leder, kasserer,
dataansvarlig og ellers styremedlemmer. PhD-UiAdtatyre med valgt leder og sekretser samt to til



fem medlemmer, altsd maks sju personer til samiiGDC har et styre som bestar av seks
medlemmer, fordelt pa en leder, en nestleder, enakiansvarlig og en representant fra hvert av de
tre fakultetsforumene (jf. neste punkt).

Styret til FODOS er litt mindre enn de andre, vedet bestar av fire faste medlemmer: leder,
sekreteer og to styremedlemmer, der den ene erdwdstademisk komité og den andre av sosial
komité (jf. nedenfor). I tillegg kommer to vara8tyret til nyoppstartede TODOS er satt sammen pa
tilsvarende mate, med fire medlemmer: leder, kassay lederne for akademisk og sosial komite,
foruten to varaer.

| motsetning til organisasjonene ovenfor er STIPdgRFPhD-utvalget ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet ved UiB organisert sanalg ved hvert sitt fakultet. Disse to er
imidlertid oppbygd og rekruttert til pa ulike mat&TIP-HF skal besta av mellom tre og seks
medlemmer, om mulig med minst én PhD-kandidat fex lav forskerskolene ved fakultetet
og ellers bredt sammensatt, og velges for ett semas gangen pa et allmate for fakultetets
doktorgradskandidater. PhD-utvalget ved Det matskataturvitenskapelige fakultet er
derimot forankret i instituttene pa fakultetet \aditvalget er bygd opp av en representant (en
hovedrepresentant og en vararepresentant) fra imggitutt i form av gruppe B-representanter
fra instituttene. Medlemmene i PhD-utvalget veldeemed ikke som medlemmer til PhD-
utvalget, men er allerede valgt pa instituttnivévalget skal ogsa ha kontakt med gruppe B-
representanten i fakultetet.

3. Eventuelle organ/forum pa underavdelinger ved istitusjonen

Hvis institusjonen er bygd opp av avdelinger, fsxdet noen egne organ/forum pa de enkelte
avdelingene?

Det er ingen avdelingsspesifikke underorgan veseehNTNU, UMB, UIT eller
veterinaermiljgene (Norges veteringerhggskole ogrviagginstituttet). Ved Universitetet i
Agder finnes det derimot egne PhD-utvalg pa akelfat som star i forbindelse med
universitetets PhD-programmer. Ogsa ved UnivedtiteStavanger har fakultetet, som er tre,
hvert sitt PhD-utvalg. Ved UiO har ogsa fakultetsime egne forum, der de tillitsvalgte
inviteres til UiODocs arrangement. Det varierer hgodt organisert disse forumene er. Den
sterkeste forbindelsen til UiODoc har forumet padidask fakultet, som er et "lederforum”
basert pa lederne i egne forum i hvert institugt, mestlederen i UiODoc ogsa sitter i MedDoc.
Vi har her hele tre niva med forum, bade ved int8t, fakultetet og institusjonen som helhet.

UiB er, som nevnt, representert i undersgkelsemgje to utvalg for PhD-kandidater ved

UiB i mangel av en felles organisasjon ved insjitnen. STIP-HF forsgkte hgsten 2009 a
stimulere til & fa opp PhD-kandidatutvalg ogsa resten av fakultetene, som sa igjen kunne
danne grunnlag for en felles UiB-organisasjon. ®bte gjort ved at saken ble tatt opp pa et
fellesmgate for Forsknings- og Utdanningsutvalget B, der forslaget fikk mye stgtte, men
noen felles organisasjon for UiB er likevel fortskke pa plass. Forslaget om PhD-
kandidatutvalg ved alle fakultet er ellers i traddwektoratets programerklaering 2009-2013,
som sier at de vil legge seerlig vekt pa a staipestiatenes gnske om a opprette fakultetsvise
stipendiatutvalg.

4. Typer saker organisasjonen jobber mest med

Hva slags typer saker jobber dere mest med?



Pa dette spgrsmalet varierte det veldig hvor myelile organisasjonene svarte, men ut fra
det de har svart, er det tydelig at det varierer ¢ har hovedfokus pa.

UiODoc er et koordineringsorgan for alle mva-evrinielle styringsorganer, og er en arena for &
diskutere allmenne utfordringer for mva-enes sjarased UiO, deres karriereveier og gruppens plass
generelt i akademia. DION ser ut til & ha et Sktis pa & gi informasjon til og veilede
doktorgradskandidatene pa omrader som lgnn, atligigiktarbeid, permisjoner, oppleeringsdel,
driftsmidler og regelverk og a gi informasjon pduetene om doktorgradskandidatenes rettigheter,
foruten & svare pa hgringer. DIOV jobber spesieltl i gi hjelp ved problemer/konflikter i
arbeidsforhold, spesielt nar det gjelder forholdetlom stipendiat og veileder. FODOS svarer
derimot at hva de jobber mest med, varierer utdrespgrsel, behov og interesser.

PhD-UiA jobber i hovedsak med fagpolitiske/univegtspolitiske og sosiale saker som angar
doktorgradskandidatene ved universitetet. STIP-biHdbbet primaert med
fagpolitiske/universitetspolitiske saker, som delkommer fra fakultetet, som delvis tas opp
av medlemmene i utvalget, og som delvis kommeaffidre PhD-kandidater enn de som er
med i utvalget. PhD-utvalget ved Det matematiskinatienskapelige fakultet er startet med
utgangspunkt i en oppfatning om at det er sveetigvdt doktorgradskandidatene ved
fakultetet far medvirkning pa de mange nye tiltakenm kommer og vil komme, blant annet
i forhold til gkt gjennomstramming, og fokuset nidk sannsynligvis ligge pa slike saker.
UiSDC derimot jobber mest med samarbeid om faglayalinger og aktiviteter, altsa i

mindre grad fagpolitisk/universitetspolitisk.

TODOS er, som nevnt, i oppstartsfasen, men edirfead & gjennomfare en
sparreundersgkelse om doktorgradskandidaters axil&r ved UiT og har innledet et
samarbeid med universitetsledelsen om kvalitetgil&@dningen av doktorgradskandidatene.

5. Eventuell representasjon i andre styrer/rad/utvég ved institusjonen
Er dere som organisasjon/utvalg representert i @shyrer/rad/utvalg ved institusjonen?

Som den eneste medlemsorganisasjonen kan UiODDa siere direkte representert i
Universitetsstyret, giennom a ha med representdatenidlertidig tilsatte der, ved at den
som blir valgt, automatisk blir med i UiODocs sty8&den ingen andre av organisasjonene
dekker mva-er like bredt som dem, gjelder ikkealatien andre, men flere av dem (DION)
oppgir i hvert fall at de har jevnlig kontakt mexpresentant for mva i institusjonsstyret
(deltar fast pa DIONs styremgter for a legge framinende styresaker) eller, for
fakultetsutvalgene, fakultetsstyret (STIP-HF og Ritialget ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet).

Ellers gar det et (ikke helt klart?) skille mellatla organene som selv er representert i
styrer/rad/utvalg ved institusjonene, og de sone vatger representanter til slike uten at de
personene da sitter der pa vegne av organet. @eng som er formelt representert i stabile
eller midlertidige organ er foruten UiODoc, FODQS8SDC, DIOV, DION og STIP-HF.
UiODoc sitter na i utvalg som jobber med handlingsgdor vitenskapelige tilsatte —
arbeidsgruppe for rekruttering. FODOS som orgajosasr fast representert i fire utvalg ved
UMB: Etikkradet, Studienemnda (SD), ForskningsugealFON) og NOVA, mens UiSDC
har en representant i Det sentrale doktorgradsyixed UiS. DIOV er representert i PHD
utvalg ved Norges veterineerhggskole, samtidig senvelger medlemmer til UFE (utvalg for
forskning og etikk) ved Norges veterinserhggskol®©N er representert i det sentrale
Forskningsutvalget ved NTNU, samtidig som det bdidt om & stille med representanter i



utvalg for midlertidig tilsatte. Det siste aret lugat gjeldt IP utvalg og utvalg nedsatt i
forbindelse med etterarbeid etter en doktorgragendpSTIP-HF har to representanter i
fakultetets styringsgruppe for forskerutdanninghag ogsa veert med i et fakultetsutvalg som
jobber med implementering av Handlingsplan for Kerstdanning ved UiB.

I motsetningen til disse organisasjonene er ikke-BiA formelt representert i noe utvalg, men velger
representanter til UiAs Sentrale utvalg for Forskeanning (SUF) og Sentrale Forskerutvalg (SFU).
TODOS er (enna) ikke med i eller velger represeetatii noe utvalg, men jobber med & fa kontakt
med det som finnes av valgte representanter fawdgtadskandidater og midlertidig vitenskapelig
tilsatte i fakultetsstyrene og forskningsutdannirigalgene ved UiB. PhD-utvalget ved Det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet har ikkarspa dette spgrsmalet.

6. Samarbeid med institusjonens ledelse
Hvordan samarbeider dere utover dette med ledalsdrinstitusjonen?

Alle organisasjonene har naturlig nok et eller arsaenarbeid med institusjonens ledelse, men
det varierer hvor regelmessig og strukturert deSem vi ser, varierer det i hvor stor grad den
viktigste kontakten med institusjonen er den fagkdjer administrative ledelsen. Som nevnt i
forbindelse med spgrsmal 5 har flere organisasjensamarbeid med representanten for
mva-er i institusjonsstyret, eller sitter i andrgan ved institusjonen, noe som indirekte er en
mate & samarbeide med ledelsen.

En annen, mer direkte og mindre formell mate a sheide med institusjonsledelsen er a ha
mer eller mindre jevnlige mgter med dem, der bezagter kan ta opp ting. Dette gjelder
DION, som har jevnlige mgter med prorektor for kmisg, FODOS, som har mgte en gang i
semesteret med rektor og stab, PhD-UiA, som haemnmaé¢d Forskningssekretariatet ved
universitetet, og STIP-HF, som har uformell lungdvakultetsledelsen to ganger i
semesteret. Bade FODOS og STIP-HF skriver ogsagmebparter dessuten kan ta kontakt
ved behov.

PhD-utvalget ved Det matematisk-naturvitenskapehdeltet skriver ellers at de har tenkt &
ha kontakt med fakultetets forskerutdanningsadrrasgn og UiSDC at de har
samarbeidskontakt med en konsulent i forskningsaidtnasjonen, uten at det star noe om
hvorvidt dette er ment & skje gjennom jevnlige mgt®DOS har ellers i forbindelse med
oppstarten tatt kontakt med universitetsledelsefatigvaert positiv respons fra prorektor for
forskning, som spesielt gnsker & samarbeide onit&t/ph veiledningen (jf. ovenfor).

Utover dette oppgir UiODoc at de har kontakt medddrsasjon- og personalavdelingen, og
at rektor ogsa har deltatt pa tidligere arrangeni2i@N er dessuten representert i NTNUs
lederseminar arlig. DIOV svarte ikke noe direktedpeéte sparsmalet, utover at det velges
personer til et utvalg, jf. spgrsmal 5.

7. Egne arrangement
Har dere noen arrangement, og i sa fall hva slaget?

Med unntak av det nye PhD-utvalget ved Det mateskataturvitenskapelige fakultet ved
UiB initierer alle organisasjonene arrangemennfiatgruppen.UiSDC arrangerer ikke egne
arrangement, men samarbeider med institusjoneraghgé arrangement. Det varierer
imidlertid om de ulike organisasjonene primeertunaversitetspolitiske arrangement og/eller



mer sosiale arrangement. Det kan ut fra svareefié dg tidligere spagrsmal virke som om
UiODoc, DION, STIP-HF og UiSDC har hovedvekt pauansitetspolitiske arrangement (om
vi ser bort fra PhD Comics for UiODoc og DION), nsedIOV og FODOS kombinerer og
PhD-UiA til n& bare hatt sosiale arrangement, nilemseogsa er opptatt av
universitetspolitiske spgrsmal.

For & g& naermere inn pa de mer konkrete svaremar $iODocs hovedaktiviteter dreid seg
om debatt om sentrale problemstillinger for mvasea UiO, kompetansehevingskurs og -
seminarer, samt representasjon ved mgter i SiNeddarespgrsel. Det fgrste UiODoc-
seminaret ble avholdt i januar 2010 og var foit$Malgte i rAd og utvalg, og UiODoc har
etter dette bidratt ogsa til mer informering til ogpleering av tillitsvalgte og av nye
midlertidig ansatte, foruten deltatt pa et debatémoan kvinner i Akademia og arrangert et
seminar som diskuterer Rindal-rapporten. DION lersikte aret, i likhet med FODOS og
UlODoc, arrangert PhD Comics seminar med Jorge CEA@N har ogsa arrangert
frokostmgte med representanter for midlertidig #esdakultetsstyrene.

DIOV arrangerer ulike fagmgter, for eksempel omrmlatedsopphold i regi av
Forskerforbundet, og sosiale samlinger for stipated) inkludert introkveld for nye
stipendiater. Som DIOV har ogsa FODOS bade sostgkkademiske/faglige arrangement.
Som sosiale arrangement har de som faste innsdag drhnet en arlig alpintur og en vinterfest.
Utover dette har de blant annet filmkvelder, "pokiu(der alle tar med en rett, gjerne noe
typisk for landet sitt), og grilling. Som akadenediaglige arrangement har de foredrag over
ulike temaer, gjerne etterfulgt av pizza og/elleiBhD-UiA er en ny organisasjon og har til

na arrangert sosiale sammenkomster i form av migiageavslutning og annet, og det
jobbes med a finne andre arrangementer. STIP-Hpriraeert et fokus pa a jobbe med
fagpolitiske saker og har i mindre grad statt fgme arrangement, selv om flere typer
arrangement er prgvd ut. En type de ser for segtsette med, er lunsjmgater for PhD-
kandidatene en til to ganger i semesteret, mee tditnaer hver gang. STIP-HF vurderer ogsa
a lage et seminar om utfordringer ved veiledning.

TODOS hadde ikke rukket & ha sitt farste arrangéf@erundersgkelsen ble besvart, men de
har som ambiasjon & arrangere fire sosiale sammaestko/lunsjmgter/seminarer i aret. Den
mest konkrete planen er & arrangere et lunsjmegte foesentere TODOS, rekruttere flere
frivillige til de to komiteene og informere om epgsreundersgkelse de har gijennomfart blant
doktorgradskandidater ved institusjonen (jf. ovenfo

8. Kontakt med organisasjonens medlemmer / utvalgstmalgruppe

Hvordan har dere kontakt med organisasjonens meudkni utvalgets malgruppe (stipendiater,
alle pa forskerutdanning, annet, jf. spgrsmal 1)?

Generelt ser det ut til at elektronisk informaspgnkommunikasjon spiller en sveert stor rolle
for organisasjonene, noe som ikke er rart sideitede representerer et stort antall personer
som det kan veere vanskelig & na pa andre mateiv Diormerer i tillegg til elektronisk
kommunikasjon pa et felles obligatorisk doktorgkads. PhD-utvalget ved det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet har ikke svart paelstigrsmalet.

UiODoc oppgir at de har en egen nettside, med geraenter og aktiviteter. Det samme har
DION (www.dion.ntnu.no), og denne oppdateres mdtetsr og annet relevant stoff for
DIONs malgrupper. Ogsa DIOV og STIP-HF har en egettside, men sistnevnte er bare en



stabil side med den viktigste informasjonen. TOD&PhD-UiA holder na pa a fa opp en
nettside til bruk. Fem av organisasjonene oppggaat de har en egen nettside, som de
bruker mer eller mindre aktivt. UiODoc og DIOV brrkdessuten ogsa Facebook til &
informere, og TODOS har nylig opprettet en Facebsidk for & informere.

Nar det gjelder e-post, svarer alle at de bruketid& informere. STIP-HF ser ut til & veere de
som informerer mest pa e-post, ved a sende ut linmkél og referat fra mgtene sine pluss
spgrsmal om konkrete saker og noe generell infgond# alle doktorgradskandidatene ved
fakultetet. Det & sende ut informasjon til allgesénlig er sannsynligvis mer problematisk a fa
aksept for ved en institusjon som helhet enn féakailtet. En mulighet da er & sende ut
informasjon via andre, slik FODOS sender ut infasjoa via kontaktpersoner ved
universitetets institutter og de starste forsknimgituttene.

UiODoc inviterer alle tillitsvalgte som represememva i styrer og utvalg pa alle
arrangement, og nar de skal sende ut informadjatigimva-er, bruker de fakultetenes lister
for dette. DION har en e-post-liste som man kaorned bli inkludert pa, og som aktuelle
nyheter sendes til, men har ogsa benyttet seg éighmeten til & sende ut e-post til alle mva-er
giennom NTNUSs sentrale systemer. Ogsa DIOV, PhD-0jAUiSDC kommuniserer med
organisasjonens medlemmer gjennom e-post-utsemd&BBOS gjar det ikke klart hvordan
de ser for seg & bruke e-post fremover. Forutesidet Facebook og e-post gnsker de ogsa a
fa inn informasjon om egne arrangement pa UiTs tsfdiev, som kommer hver fredag.

9. Driftsmidler og annen gkonomisk stgtte

Far dere driftsmidler fra institusjonen, og i sdlfavor mye, og hva er de ment & dekke? Kan dere
sgke ekstra midler ved behov?

Det varierer sveert mye om og i sa fall hvor mydtsimidler de enkelte organisasjonene per i
dag far (fra 0 til 50 000 kroner arlig), noe sortvagelig har betydning for hva slags
arrangement organisasjonene kan sta bak. De lmebt#dene ser FODOS ut til & ha, ved &
arlig fa tildelt 50 000 kroner i driftsmidler, melette er likevel ingen hgy sum sett i lys av
antallet og typen arrangement de star bak (jf.spat 7). Flere av de andre organisasjonene
ser imidlertid ut til & fa sa lite at det kanskjefgr lite handlingsrom.

Verst star det kanskje til med UiODoc, som samtatign de representerer det stgrste antallet
doktorgradskandidater, ikke far noen faste driftarifra UiO, men ma sgke om dette hvert
ar. De sgker da om 2000 i arskontingent til SiNspld000 til & dekke tre arlige arrangement,
til sammen 6000 kroner. Heller ikke PhD-utvalged @t matematisk-naturvitenskapelige
fakultet far driftsmidler i dag, men de star ikkend for noen arrangement. UiSDC har heller
ikke egne driftsmidler, men de eneste arrangemerderstar bak, er samarbeidsaktiviteter
med andre, der samarbeidspartneren ved UiS tihmért fall har tatt seg av den driftsmessige
biten.

| motsetning til dette far bade DION og DIOV 15 Q@@ner fast arlig, og STIP-HF far

10 000. Bade DION og STIP-HF oppgir ogsa at dedaie om ekstra midler ved behov.
PhD-UiA far 50 000 kroner arlig til & dekke utgiftid ledergruppen (kompensasjon) og
eventuelle sosiale arrangement (driftsmidler), mener ikke klart enna hvor stor del som gar
til hva. TODOS har fatt beskjed om at universitdsisen gnsker & bidra gkonomisk med
driftsmidler, og de har som plan a sgke om 23 0006



10. Kompensasjon
Far dere kompensasjon fra institusjonen for & delta

Ogsa nar det gjelder kompensasjon er det svaegbatinva som tilbys i dag, fra ingenting
(DIOV og PhD-utvalget ved Det matematisk-naturviieapelige fakultet) til en del, om alle
eller bare noen i organisasjonen (som leder) kaag@m man far kompensasjon automatisk
(FODOS, STIP-HF, UiSDC) eller ma sgke om det (Ui©OLION). Det ser ellers ut til &
veere en kobling til forrige sparsmal ved at detigeil & veere en tendens til at det er de
samme institusjonene som har pa plass ordningeiriftsmidler og for kompensasjon.
Samtidig ma spgrsmalet om kompensasjon selviglogid sees delvis koblet til forskjeller i
hvor arbeidskrevende det er a ha de ulike vervenégag.

Det varierer ogsa om eventuell kompensasjon gis@iktarbeid (DION), forlenget
stipendiattid (UiSDC), honorar (PhD-UiA) eller mgitiet for en av delene, avhengig av
hvilken kategori man hgrer til (FODOS og STIP-HF).

Styreverv i FODOS godskrives som pliktarbeid fapestdiater med pliktarbeid og som
forlengelse for trearige stipendiater, mens kvatesdiater far utbetalt honorar. Leder far
opptil en maned arlig, mens de andre styremedlerarfégropptil en halv maned. STIP-HF
har samme ordning for kompensasjon som FODOS vedrekan gis pa en av disse tre
matene, men summen er halvert ved at leder (og@sekxfar uttelling for to uker og de andre
medlemmene for en uke. Det & veere leder i UiSD@dlertid like stor godtgjgrelse som i
FODOS (4 uker), her gitt som forlenget stipendiatthens gkonomiansvarlig og nestleder far
2 uker per ar.

Ved UiO er det ingen sentral ordning pa plass tamgensasjon av UiODocs arbeid, slik at
eventuell kompensasjon er avhengig av individuzhirsg fra det enkelte styremedlem i
UiODoc, slik de ogsa ma sgke arlig om driftsmidl@et spesifiseres ikke hva
kompensasjonen blir gitt som. Ved NTNU kan aktivediemmer (DION) fa kompensasjon i
form av godskrevet pliktarbeid eller forlengeteitsng (jfr. Forskrift for pliktarbeid ved

NTNU) , uten at det ser ut til at dette skjer auatisk. Verken UiODoc eller DION presiserer
hvilket omfang denne kompensasjonen da vanliggigeli pa, men for DIONs del har dette
hittil vaert en maned per ar. | PhD-UiA far medlenm@eé styret kompensasjon beregnet ut fra
timer, som tas av de 50 000 kronene som er omf@itige punkt.

Verken DIOV eller PhD-utvalget ved Det matematisitumnvitenskapelige fakultet har i dag
kompensasjon, men begge organisasjonene ser dedrskalig & fa det. TODOS har
derimot blitt lovet kompensasjon, men det er ikikklart hvor mye de far. De gnsker en
ordning der timene kan telle enten som pliktartedier legges til stipendiatperioden,
avhengig av hva den enkelte foretrekker.

11. dnsket tilrettelegging fra institusjonen
Hva er det viktigste institusjonen kan gjare fdil@ttelegge best mulig for arbeidet deres?

Her kom det frem litt forskjellige svar, der orgaeebade pekte pa ting som de selv opplever
fungerer hos dem (men som ikke fungerer overaitYirgy som de skulle gnske var bedre ved
sin egen institusjon.



Synspunktene gjelder flere hovedomrader. Det fieker pa, er gnsket om a bli trukket inn i
relevante beslutningsprosesser og fa uttale segkiige saker, bade gjennom & komme med
haringsuttalelser og gjennom dialog med ledelsesd @g mer uformelle matearenaer.

Utover dette trekkes behovet for (gode nok) ordeirfgr driftsmidler og/eller kompensasjon
frem av flere.

Ogsa administrative stgttefunksjoner er viktigee @v organisasjonene trekker frem at det
ville veert til hjelp om institusjonen gjorde dettére a fa kontakt med flest mulig
doktorgradskandidater eller mva-er, gjennom blanea e-post-lister En av organisasjonene
peker ellers pa at de selv som organisasjon hastumtnytte av god oppfelging fra
forskningsadministrasjonen.

12. @nsket tilrettelegging fra Stipendiatorganisag)nene i Norge (SiN)
Hva er det viktigste SiN kan gjare for a tilretde best mulig for arbeidet deres?

Innspillene som kom dreide seg ogsa her om fléke wimrader, som samtidig henger
sammen. For det farste gikk flere svar pa at Sihhlelbidra til mer kontakt mellom
organisasjonene, samle og spre informasjon mellem aj veere en arena for a utveksle
erfaringer fra lignende arbeid og ogsa for & kusamaarbeid i starre sparsmal, som for
eksempel doktorgradsrettigheter. Det kom ogsa #ekonkret forslag om at SiN for
eksempel kunne lage et forum pa nett hvor de samktare innen medlemsorganisasjonene,
kunne diskutere saker og holde pa hverandre oppdate

For det andre ble det sett som viktig av flereihit I®lder medlemsorganisasjonene oppdatert
pa hva som kommer av hgringer, og ber om innspdigse.

For det tredje, og delvis koblet til det som alhewnt, ble det kommentert at det var viktig at
SiN er aktiv og synlig og fremmer viktige saker salt og pa et overordnet plan slik at
medlemsorganisasjonene kan dra veksel pa bevigstggenerelt om
doktorgradskandidatenes arbeidsforhold eller avikég.

| ett av svarene papekes det koblet til dette bikéte bar veere noe mal i seg selv at det skal
veere identiske forhold eller Igsninger for alle,na& en organisasjon som SiN kan lette
arbeidet med a endre uheldige ulikheter. | samrae gekes det dessuten pa at SiN bgr kunne
bidra positivt til & hjelpe frem nye lokale orgasgner og gi praktiske rad og tips til de
organisasjonene som alt finnes.

Stipendiatorganisasjonene i Norge (SiN), mai 2011



