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Kiide: Doktorgradsregisteref, NIFU STEP

Doktorgrader 2001-2010 etter fagomrade

_Fagomrade 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2001-2010
Humaniora 78 86 73 89 82 111 118 131 108 974
Samfunnsvitenskap 111 132 160 143 147 184 225 277 251 1877
Matematikk/natunitenskap 184 183 191 187 225 212 269 293 277 2303
Teknologi 113 135 102 123 124 122 123 141 128 1238
Medisin og helsefag 151 154 158 189 220 216 246 337 336 2393
Landbr.fag/veterinaermed. 40 49 39 51 57 60 49 66 48 503
Totalt 677 739 723 782 855 905 1030 1245 0288
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Figur 8 Sektor- og nseringstilknytning for yrkesaktive personer i 2003 med doktorgrad 1970-2002.
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Andelen i forskning

Tabell 16 Personer med norsk doktorgrad med tilknytning til forskningssektoren i 2005 etter delsektor
og tiar for doktorgrad. Prosent av alle som avla doktorgraden.

e JOKtOrgrad aviagt | Hele perioden
Sektor i 2005" 1970-tallet 1980-tallet 1990-tallet 2000-2004 1970-2004
Universiteter og hegskoler 33,5 42,4 40,4 43,0 40,9
Herav:
Universiteter og hegskoler 31,1 37,1 32,3 33,8 33,5
Vitenskapelige og andre hogskoler 1,4 2,5 2,7 2,9 2,6
Instituttsektoren 3,5 10,9 15,6 16,7 14,0
Herav:
Neeringslivsrettede institutter 1,2 34 45 4.6 4.0
Offentlig rettede institutter 2.3 7.5 11,1 121 10,0
Totalt i forskningssektoren 37,0 53,3 56,0 59,7 55,0

Totalt antall personer med doktorgrad (1 033) (2 333) (5 473) (3 558) (12 397)

Kilde: Doktorgradsregisteret og Forskerpersonalregisteret, NIFU STEP
" Ekskl. personer i bistilling og personer med opphold i utlandet, i alt 150 personer.
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Doktorgrad i endring

v

v

Internasjonal tilpassing.
Dr.med./sci./phil. -> ph.d.
+5ar->3ar.

+5 artikler -> 1 pub + 2 manus.
Ingen kurs -> 30 studiepoeng.
Elite -> bredde.

For karrierer utenfor akademia.

Produksjonsorientert ->
kvalifikasjonsorientert




Doktorgradens ulike mal

v' Kandidaten:
v" Fordypning og selvrealisering.
v Karriere
v Etliviforskning.
v" Veilederen og forskningsmiljoet:
v Vitenskapelig produksjon og merittering.
v" Rekruttering til eget milja.
v" Universitetet:

v" Produksjon av grader —
gjennomstrgmming.

v" Rankinger og Nobelpriser.
v" Rekruttering til akademia.
v' Samfunnet:
v Innovasjon og samfunnsutvikling.

v" Rekruttering til forskning, undervisning og
andre posisjoner i det offentlige og private. ¢, UNIVERSITETET I OSLO
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Kvalifikasjonsrammeverket
Generell kompetanse - ph.d.

v Samfunnsbevissthet

v" Kunne identifisere nye relevante etiske
problemstillinger og utgve sin forskning med
faglig integritet.

v Kommunikasjonsevne

v" Kunne formidle forsknings- og utviklingsarbeid
gjennom anerkjente nasjonale og
internasjonale kanaler.

v" Kunne delta i debatter innenfor fagomradet i
internasjonale fora.

v' Lederkompetanse

v' Kunne styre komplekse tverrfaglige
arbeidsoppgaver og prosjekter.

v" Kunne vurdere behovet for, ta initiativet til og
drive innovasjon.
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Oppfordring til stipendiatmiljget
v' |kke veer offer for systemet.
v Organisere dere.

v" Bli bevisst egne forutsetninger og
muligheter.

v" Vis muskler og still krav.

v" Interesser dere for innholdet i
doktorgradsutdanningen.

v Ta ansvar for egen utdanning og
karriere.

= Stipendiatmiljoet behover gode ledere.




