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Stor økning
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Karriereveiene 
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Andelen i forskning
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Doktorgrad i endring

� Internasjonal tilpassing.

� Dr.med./sci./phil. -> ph.d.

� +5 år -> 3 år.

� +5 artikler -> 1 pub + 2 manus.
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� +5 artikler -> 1 pub + 2 manus.

� Ingen kurs -> 30 studiepoeng.

� Elite -> bredde.

� For karrierer utenfor akademia.

� Produksjonsorientert -> 
kvalifikasjonsorientert 



Doktorgradens ulike mål

� Kandidaten:

� Fordypning og selvrealisering.

� Karriere 

� Et liv i forskning.

� Veilederen og forskningsmiljøet:

� Vitenskapelig produksjon og merittering.

� Rekruttering til eget miljø.
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� Rekruttering til eget miljø.

� Universitetet:

� Produksjon av grader –
gjennomstrømming.

� Rankinger og Nobelpriser.

� Rekruttering til akademia.

� Samfunnet:

� Innovasjon og samfunnsutvikling.

� Rekruttering til forskning, undervisning og 
andre posisjoner i det offentlige og private.



Kvalifikasjonsrammeverket
Generell kompetanse - ph.d.

� Samfunnsbevissthet

� Kunne identifisere nye relevante etiske 
problemstillinger og utøve sin forskning med 
faglig integritet.

� Kommunikasjonsevne

� Kunne formidle forsknings- og utviklingsarbeid 
gjennom anerkjente nasjonale og 
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gjennom anerkjente nasjonale og 
internasjonale kanaler.

� Kunne delta i debatter innenfor fagområdet i 
internasjonale fora.

� Lederkompetanse

� Kunne styre komplekse tverrfaglige 
arbeidsoppgaver og prosjekter.

� Kunne vurdere behovet for, ta initiativet til og 
drive innovasjon.



Oppfordring til stipendiatmiljøet

� Ikke vær offer for systemet.

� Organisere dere.

� Bli bevisst egne forutsetninger og 

muligheter.

� Vis muskler og still krav.
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� Vis muskler og still krav.

� Interesser dere for innholdet i 

doktorgradsutdanningen.

� Ta ansvar for egen utdanning og 

karriere.

=  Stipendiatmiljøet behøver gode ledere.


