Norsk doktorgradsutdanning fram mot 2020

Fra dimensjonering og giennomstrgmning til kvalitet og relevans?
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e Norsk forskeropplaering i 2010 — hva kjennetegner den?
o Struktur og dimensjonering av forskeropplaeringssystemet
o Gjennomstrgmning
o Stipendiatenes forsknings- og arbeidsvilkar
o Karrieremuligheter for personer med doktorgrad

e Norsk forskeropplaering fram mot 2020 — tendenser og utviklingsomrader

1A

N I FU (.}73 NIFU STEP Norsk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning www.hifustep.no



Forskeropplaeringssystemet

e Sterk vekst i antall doktorgradsstudenter og doktorander pa 2000-tallet
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Fra ca 4000 i 2002 til ca. 7900 registrerte doktorgradsstudenter i 2008
Antall stipendiater har gkt fra ca 3400 i 2001 til ca 5100 i 2008
@Jkende antall registrerte doktorgradsstudenter som ikke er stipendiater

Fra 650 disputaser i 2000 til 1.250 i 2008, men synker med 8 prosent i 2009

Antall postdoktorstillinger har gkt fra 525 i 2001 til 1.260 i 2007
| dag anslagsvis 13.000 — 14.000 yrkesaktive doktorer
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Doktorgradsstudenter i Norge 2002-2009
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Doktorgrader i de nordiske land 1990-2009
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Gjennomstrgmming

e Den sterke veksten i antall doktorgradsstudenter har fart til gkt
oppmerksomhet om gjennomfaringsgrad og gjennomfaringstid

e Kyvik & Olsen’s (2009) rapport "Gjennomstremming i
doktorgradsutdanningen” dokumenterer at gjennomstrgmningsgraden
har gkt betydelig over tid, vel 80 % av kullene vil fullfare doktorgraden i
lgpet av en tiarsperiode

e Analysen viser at gjennomfgringstiden ikke har endret seg —
gjennomsnittlig brutto tidsbruk fra opptak til disputas i 2008 er ca 5,5 ar

e Betydelige forskjeller mellom fagomrader og leeresteder
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Gjennomsnittlig brutto tidsbruk pa doktorgraden for stipendiater i
doktorgradskullene 2000-2008, etter kjgnn.

Kighnh 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2200002
Menn 49 53 56 51 52 51 53 51 5.3 5.2
Kvinner 62 58 56 60 60 55 57 55 5.7 5.7
Totalt 54 55 56 55 55 53 55 53 55 5 4

) )

Kilde: Forskerpersonalregisteret og Doktorgradsreglisteret, NiFU STEP

Tabellen enfatter doktorgrader avlagt vedherskinstitusjon og bare kandidater som har vart forskningsstip
Tidsbruken er spennet fra beregnet starttidspunkt som stipendiat til maned for avlagt doktorgrad.
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Gjennomfagringsgrad 5 ar etter startar som stipendiat, for stipendiatkullene
1993-2003, etter fagomrade

Kilde: ForskerpersonalregistgrE€ioktorgradsregisteret, NIFL
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Avbrudd og permisjoner

e NIFU STEPs undersgkelse av Forskerforbundets stipendiatmedlemmer
(Thune & Olsen 2009) viser

o 45 prosent av stipendiatene har hatt ett eller flere avbrudd fra stipendiatstillingen,
noen flere kvinner enn menn

o Kvinner har gjennomsnittlig hatt seks maneder permisjon mens menn har hatt 1,4
maneder permisjon.

o 16 prosent av respondentene rapporterer at de har hatt problemer med
forlengelse av stipendiatperioden eller Ignn i forbindelse med permisjoner
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Forsinkelser

Arsak
Problemer med tilgang til empirisk materiale,
etc
AVhandlingsarbeidet tar/tOk Iengre tid enn for#
Problemer med veilednir J
Opplaringsdelen tar/tok lengre tid enn for O Kvinner
@ Menn
For stor arbeidsbyrde knyttet til pliktar
Forskningsprosjektet matte omdefineres/eni
betydelig underveis
Sykdom eller omsorgsarbeid som ikke har gitt
permisjon (og forlengelse av stipendiatperiod
Manglende disiplin/rutiner/motiva
Matte kombinere avhandlingsarbeidet med a
arbeid
Annet
0 20 40 60 g0 100
Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkar og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipendiatmed/erd@r, NIFU STEP, 2

Z

=

-
-
STEP

NIFU STEP Norsk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning www.hifustep.no



Vurdering av forskeropplaeringen

Prosentandel av stipendiatene som var helt eller delvis enige i utsagnene om
opplaeringsdelen. Etter fagomrade.

... Fagomrade
Vurdering HUM SV~ MN TK MED LBR/VET  Alle
Jeg har fatt tilbud om til
strekkelig antall
doktorgradskurs 65 64 54 60 69 67 6=
Kvaliteten pa
opplaeringsdelen er ho 44 46 59 53 54 58 5C

Opplaeringsdelen er

relevant i forhold til

Oppleeringsdelen gir me

bredde i min faglige

kompetanse 57 59 68 53 65 /70 62
(Nein — Na)) (184-18@G3823-324177-177) (15-15§157-158) (33-33) (892-89¢
Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkar og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipe
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Utsagn om veiledningen

Om veiledning -

Veiledningsforholdet fungerer

Jeg kommer lett i kontakt med veileder(ne) 1
har behov for det

Vi har god tid til samtale pa veilednings

Jeg far raske tilbakemeldinger pa mitt

Veileder(ne) gir god oppfolc

Veileder(ne) har gode faglige forutsetninge
veilede meg

Jeg far den veiledning jeqg tre

0

D Helt enigmDelvis enicmVerken enig eller ueimDelvis ueniimHelt ueniclkke relevant/for tidlig
Kllde: Stipenalaters arbeldsviikar 0og Karrlererorventninger. survey blant Forskerrorbundets stipendaiaa@edliemmer, NIFU STEF, 2
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Stipendiaters arbeidsform

Humaniora (inkludert teologi)

Samfunnsvitenskap (inkludert jus,
pedagogiske fag og skonomisk-...

Matematikk/naturvitenskap
Teknologi

Medisin og helsefag

Landbruks- og fiskerifag, og
veterineerfag

Totalt

Alene
m I forskergruppe 0 20 40 60 80 100

‘ ‘ | Kilde: Stipendiaters arbeidsvitkar og karriereforventninger. Survey blant Forsketforbundets stipendiatmedlemmer, NIFU STEP, 2009
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Faglig integrering i forskningsmiljget

Humaniora (inkludert teologi)

Samfunnsvitenskap (inkludert jus,
pedagogiske fag og eskonomisk-...

Matematikk/naturvitenskap

Teknologi

Medisin og helsefag

Landbruks- og fiskerifag, og
veterinaerfag

Alle fagomrader

0 20 40 60 80 100
Sveert god m Relativt god Tilfredstillende
‘L-cli{elativt darlig Sveert darlig
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Karriereambisjoner

_________________________________________ Fagomrade ~ Alle
Karrieregnske: HUM SV MN TK MED LBR/VET
Vitenskapelig stilling i universit
og heogskolesektoren 70 57 .36 .40 37 ... 27 ... 51
Forskerstilling i instituttsektoren 9 20 26 7 23 27 19
Forskerstilling i privat sektor 3....2...13 .33 13 . 24 .. 8
Annen stilling i offentlig sektor 6 7 6 7 6 3 6
Annen stilling i privat sektor 3 1 .. 3. 13 6. .6 .. 3
Vet ikke/for tidlig a si 10 12 16 0 15 12 13
Totalt 100 100 100 100 100 100 10(
(N) (186) (321) (176) (15) (158) (33) (889

Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkdr og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipe
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Vurdering av mulighetene til a fa den gnskede karrieren.

Karriereonske:

Vitensk. stilling i UoH-sektoren

Forsker i institutt-sektoren

Forsker i privat sektor

Annen stilling i offentlig sektor

Annen stilling i privat sektor - -

0 20 40 60 30 100

Sveert gode m Relativt gode Tilfredsstillende
E Relativt darlige = Sveert darlige  mUKklart/vet ikke
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Sektor- og naeringstilknytning for yrkesaktive personer i 2006 med

doktorgrad 1970-2005
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Kilde: DoktorgradsregisWFérSTEP og System for persondata, SS8
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e En undersgkelse av to kull med doktorgradskandidater (2002 og 2005) av
Kyvik & Bruen Olsen (2007) viser at

O
O
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Nesten alle var yrkesaktive henholdsvis fem og to ar etter disputas

Ca 70% hadde fast stilling, ca 20% hadde postdoktorstilling og ca 10% hadde
annen midlertidig stilling

96% hadde relevant arbeid i forhold til utdanningen pa svartidspunktet
68% arbeidet fortsatt med forskning pa svartidspunktet

75% av doktorgradskandidatene har en stilling som i stgrre eller mindre grad er
knyttet til problemstillinger de arbeidet med i avhandlingen

To tredjedeler av doktorgradsstudentene hadde sin arbeidsplass ved det
|lzerestedet de disputerte
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Trender i norsk forskeropplaering fram mot 2020

e Vi tror tre utfordringer vil sta sentralt i arbeidet med norsk forskeroppleering
| tiden framover
o Sterkere fokus pa kvalitet i forskeropplaeringen

o Sterkere fokus pa organiseringen av forskning ved universitetene og
forskeropplaeringens rolle i forskningssystemet

o Sterkere fokus pa doktorgradens relevans for ulike karriereveier — utvikling av
nye doktorgradslgp og fokus pa relevans og "employability”
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Kvalitet i forskeropplaeringen

e Tendenser

O

NIFU STEPs studier dokumenterer at mange doktorgradsstudenter opplever at
kvaliteten pa oppleeringstilbudet og veiledningen er for darlig

Blant doktorgradsstudenter er 4 ikke forngyd med kvalitet og relevans av
oppleeringstilbudet

42 prosent sier at de mottar veiledning sporadisk

Tydelig sammenheng mellom veiledningshyppighet og stipendiatenes
vurdering av kvaliteten pa veiledningen.

20 prosent av doktorgradskandidater er helt eller delvis uenige i at de hadde
fatt grundig oppfalging fra veileder

Doktorgradskandidater etterlyser mer fokus pa praktiske sider ved
forskningsarbeid i oppleeringen, bl.a. etterlyses innsikt i forskningsledelse og
prosjektplanlegging

e Utviklingsomrader

O

"Gammelt nytt” — greier UH-institusjonene gjare noe med dette?

o Bedre integrering av stipendiater i forskergrupper & forskerskoler
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Organisering og integrering av forskeropplaeringen

e Tendenser

o NIFU STEPs studier dokumenterer at mange doktorgradsstudenter opplever at
de er for svakt integrert i fagmiljget ved institusjonene, at de jobber for mye
alene, opplever lite sosial statte og far for lite veiledning

o Det er store forskjeller mellom fagomrader — og seerlig mellom “lesefag” og ”
labfag”

o NIFU STEPs studie fra 2009 (Thune & Olsen 2009) viser at vel 30 prosent av
Forskerforbundets stipendiatmedlemmer tilhgrer en forskerskole, men at disse

ikke vurderer kvaliteten pa forskeroppleeringen eller arbeidsforholdene som
bedre enn andre

e Utviklingsomrader

o @kt fokus pa organisering av forskeroppleering, stipendiaters arbeidsforhold og
bedre integrering av stipendiater i fagmiljgene vil vaere virkemidler som kan
heve kvaliteten og bedre gjennomfgringsgraden

o Forskeroppleering vil i gkende grad ses i sammenheng med forskningspolitiske
virkemidler som skal virke miljgskapende, eks SFF
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Doktorgradens relevans for ulike karriereveier

e Tendenser

o @kt andel av personer med doktorgradskompetanse som jobber i privat
naeringsliv eller i offentlig sektor utenfor UH-sektoren

o Okt etterspgrsel etter personer med doktorgradskvalifikasjoner i naeringslivet

o Utvikling av en rekke nye virkemidler med vekt pa samspill mellom
forskningsmiljger og UH-sektoren — hvor forskeropplaering er et sentralt
element (FME, SFI, BIA og VRI)

e Utviklingsomrader

o Okt differensiering av doktorgradslgp og bredere rekruttering til doktorgrader
(utvikling av profesjonelle, yrkesorienterte doktorgradslap)

o Utvikling av spesifikke doktorgradslap i samspill mellom industri og
universiteter (Industrial ph.d)

o Okt fokus pa generelle/overfarbare ferdigheter
o @kt fokus pa innovasjon og entreprengrskapsoppleering pa doktorgradsniva
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e Kyvik & Olsen (2009): Gjennomstramming i doktorgradsutdanningen.
Rapport 40/2009

e Thune, T. (2009): Doctoral students on the university-industry interface.
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