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Forskeropplæringssystemet

Sterk vekst i antall doktorgradsstudenter og doktorander på 2000-tallet
Fra ca 4000 i 2002 til ca. 7900 registrerte doktorgradsstudenter i 2008
Antall stipendiater har økt fra ca 3400 i 2001 til ca 5100 i 2008
Økende antall registrerte doktorgradsstudenter som ikke er stipendiater
Fra 650 disputaser i 2000 til 1.250 i 2008, men synker med 8 prosent i 2009
Antall postdoktorstillinger har økt fra 525 i 2001 til 1.260 i 2007
I dag anslagsvis 13.000 – 14.000 yrkesaktive doktorer 



Doktorgradsstudenter i Norge 2002-2009



Doktorgrader i de nordiske land 1990-2009



Gjennomstrømming 

Den sterke veksten i antall doktorgradsstudenter har ført til økt 
oppmerksomhet om gjennomføringsgrad og gjennomføringstid
Kyvik & Olsen’s (2009) rapport ”Gjennomstrømming i 
doktorgradsutdanningen” dokumenterer at gjennomstrømningsgraden 
har økt betydelig over tid, vel 80 % av kullene vil fullføre doktorgraden i 
løpet av en tiårsperiode
Analysen viser at gjennomføringstiden ikke har endret seg – 
gjennomsnittlig brutto tidsbruk fra opptak til disputas i 2008 er ca 5,5 år
Betydelige forskjeller mellom fagområder og læresteder



Gjennomsnittlig brutto tidsbruk på doktorgraden for stipendiater i 
doktorgradskullene 2000-2008, etter kjønn.



Gjennomføringsgrad 5 år etter startår som stipendiat, for stipendiatkullene 
1993-2003, etter fagområde



Avbrudd og permisjoner 

NIFU STEPs undersøkelse av Forskerforbundets stipendiatmedlemmer 
(Thune & Olsen 2009) viser

45 prosent av stipendiatene har hatt ett eller flere avbrudd fra stipendiatstillingen, 
noen flere kvinner enn menn 
Kvinner har gjennomsnittlig hatt seks måneder permisjon mens menn har hatt 1,4 
måneder permisjon. 
16 prosent av respondentene rapporterer at de har hatt problemer med 
forlengelse av stipendiatperioden eller lønn i forbindelse med permisjoner



Forsinkelser 



Vurdering av forskeropplæringen

Prosentandel av stipendiatene som var helt eller delvis enige i utsagnene om 
opplæringsdelen. Etter fagområde.



Utsagn om veiledningen 



Stipendiaters arbeidsform



Faglig integrering i forskningsmiljøet



Karriereambisjoner



Vurdering av mulighetene til å få den ønskede karrieren.



Sektor- og næringstilknytning for yrkesaktive personer i 2006 med 
doktorgrad 1970-2005



Doktorgradskandidater har små problemer med å finne arbeid 

En undersøkelse av to kull med doktorgradskandidater (2002 og 2005) av 
Kyvik & Bruen Olsen (2007) viser at

Nesten alle var yrkesaktive henholdsvis fem og to år etter disputas
Ca 70% hadde fast stilling, ca 20% hadde postdoktorstilling og ca 10% hadde 
annen midlertidig stilling
96% hadde relevant arbeid i forhold til utdanningen på svartidspunktet
68% arbeidet fortsatt med forskning på svartidspunktet
75% av doktorgradskandidatene har en stilling som i større eller mindre grad er 
knyttet til problemstillinger de arbeidet med i avhandlingen
To tredjedeler av doktorgradsstudentene hadde sin arbeidsplass ved det 
lærestedet de disputerte



Trender i norsk forskeropplæring fram mot 2020

Vi tror tre utfordringer vil stå sentralt i arbeidet med norsk forskeropplæring 
i tiden framover

Sterkere fokus på kvalitet i forskeropplæringen
Sterkere fokus på organiseringen av forskning ved universitetene og 
forskeropplæringens rolle i forskningssystemet 
Sterkere fokus på doktorgradens relevans for ulike karriereveier – utvikling av 
nye doktorgradsløp og fokus på relevans og ”employability”



Kvalitet i forskeropplæringen

Tendenser
NIFU STEPs studier dokumenterer at mange doktorgradsstudenter opplever at 
kvaliteten på opplæringstilbudet og veiledningen er for dårlig
Blant doktorgradsstudenter er ¼ ikke fornøyd med kvalitet og relevans av 
opplæringstilbudet
42 prosent sier at de mottar veiledning sporadisk
Tydelig sammenheng mellom veiledningshyppighet og stipendiatenes 
vurdering av kvaliteten på veiledningen.
20 prosent av doktorgradskandidater er helt eller delvis uenige i at de hadde 
fått grundig oppfølging fra veileder
Doktorgradskandidater etterlyser mer fokus på praktiske sider ved 
forskningsarbeid i opplæringen, bl.a. etterlyses innsikt i forskningsledelse og 
prosjektplanlegging

Utviklingsområder
”Gammelt nytt” – greier UH-institusjonene gjøre noe med dette?
Bedre integrering av stipendiater i forskergrupper & forskerskoler 



Organisering og integrering av forskeropplæringen

Tendenser
NIFU STEPs studier dokumenterer at mange doktorgradsstudenter opplever at 
de er for svakt integrert i fagmiljøet ved institusjonene, at de jobber for mye 
alene, opplever lite sosial støtte og får for lite veiledning 
Det er store forskjeller mellom fagområder – og særlig mellom ”lesefag” og ”
labfag”
NIFU STEPs studie fra 2009 (Thune & Olsen 2009) viser at vel 30 prosent av 
Forskerforbundets stipendiatmedlemmer tilhører en forskerskole, men at disse 
ikke vurderer kvaliteten på forskeropplæringen eller arbeidsforholdene som 
bedre enn andre

Utviklingsområder
Økt fokus på organisering av forskeropplæring, stipendiaters arbeidsforhold og 
bedre integrering av stipendiater i fagmiljøene vil være virkemidler som kan 
heve kvaliteten og bedre gjennomføringsgraden
Forskeropplæring vil i økende grad ses i sammenheng med forskningspolitiske 
virkemidler som skal virke miljøskapende, eks SFF 



Doktorgradens relevans for ulike karriereveier

Tendenser
Økt andel av personer med doktorgradskompetanse som jobber i privat 
næringsliv eller i offentlig sektor utenfor UH-sektoren
Økt etterspørsel etter personer med doktorgradskvalifikasjoner i næringslivet
Utvikling av en rekke nye virkemidler med vekt på samspill mellom 
forskningsmiljøer og UH-sektoren – hvor forskeropplæring er et sentralt 
element (FME, SFI, BIA og VRI)

Utviklingsområder
Økt differensiering av doktorgradsløp og bredere rekruttering til doktorgrader 
(utvikling av profesjonelle, yrkesorienterte doktorgradsløp)
Utvikling av spesifikke doktorgradsløp i samspill mellom industri og 
universiteter (Industrial ph.d)
Økt fokus på generelle/overførbare ferdigheter
Økt fokus på innovasjon og entreprenørskapsopplæring på doktorgradsnivå 
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