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Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Økt volum – lite spredning

2000
•UiO 35 % av totalen
•Universitetene 95 % av totalen

2009
•UiO 34 % av totalen
•Universitetene 94 % av totalen

•Men: I antall er avlagte 
doktorgrader økt også andre 
steder

Avlagte doktorgrader, NIFUSTEP



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Har vi nådd en grense?

• Nei: Utdanning og 
kunnskap er 
selvforsterkende

• Nei: Ut fra diskusjonene 
de siste årene skulle en 
tro det var doktorgrader 
på hvert nes – slik er det 
ikke



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Heterogenitet

•Tidsforskjøvet – samme 
utvikling som for høyere 
utdanning
•Unntak: Sterkere 
internasjonal rekruttering

Avlagte doktorgrader, NIFUSTEP



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Alminneliggjøringen av Akademia

• Vil stipendiatene endre akademia?
• Sosial bakgrunn mer ulik
• Mindre kjennskap til uformelle 

nettverk
• Mer vekt på formelle regler ved 

rekruttering og arbeid
• Klarere forventninger til fremtidig 

arbeid
• Krav til kombinasjon arbeid og familie 



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Bredere rekruttering – bedre gjennomføring

• Alt annet likt skulle en kanskje trodd 
at gjennomføringsgrad gikk ned og 
tidsbruken opp med flere stipendiater

• Det motsatte er tilfellet
• Hvem har æren: 

• Mer ansvarlige utdanningsinstitusjoner
• Indikasjon: Det er forskjeller mellom UiB 

og NTNU på den ene siden og UiO
• Mer hardtarbeidende stipendiater

• Hypotese: Flere betrakter doktorgrad som 
skritt i karriereutvikling



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Vi vil mer av det samme

• Phd’er forankret ved og forvaltet av universitetene
• Forskerskoler som gir bedre støtte til stipendiatene
• Phd-utdanninger som er forankret i internasjonalt 

samarbeid



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Samfunnets krav: Mer av det samme

• Minst opprettholde antall
• Styrke rekrutteringen innenfor enkeltfag
• Holde på flere innenfor forskning



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Men lønner det seg? Tekna phd’er 
sammenlignet med andre medlemmer, 2009

9



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Kompetanselekkasje 

• Hva skjer når kall blir 
arbeid?

• De beste kan komme til 
å velge bort akademia 
– før doktorgrad

• De beste stipendiatene 
kan komme til å velge 
bort akademia – etter 
doktorgrad

• Fordi vilkårene ikke er 
gode nok



Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening

Så hvis dette er arbeid…

• Må vilkårene være på nivå med det som ellers tilbys
• Må mulighetene være minst like spennende
• Må det skapes forutsigbarhet


