
”Upperdog” eller ”underdog” – 
hvor står stipendiatene i dag?



Stipendiatorganisasjonene i Norge

Stipendiatorganisasjonene i Norge (SiN) ble 
offisielt stiftet i Oslo 26. januar 2003.

En paraplyorganisasjon for lokale organisasjoner 
ved universiteter og høyskoler.

Representerer personer i rekrutteringsstillinger i 
Norge, dvs. stipendiater, post doktorer og andre 
midlertidig vitenskaplige ansatte.

Medlem av Eurodoc



Disposisjon

Hva er nå en stipendiat?

Hvordan opplever stipendiatene sin egen 
situasjon?

Hva er bra og hva kan bli bedre?



Hva er nå en stipendiat?

Mye har skjedd siden statusendringen i 2002??

På vei til å bli en profesjonell yrkesutøver

Faller noen ganger mellom to stoler



Dagens situasjon

Antall stipendiater har økt sterkt det siste 
tiåret

Gjennomstrømmingshastighet ikke redusert 
i løpet av de siste årene

Usikkerhet rundt framtid og karriere



Hva oppleves som bra i dag…?

Faglig sett god doktorgradsutdanning

Har de samme rettigheter som andre 
arbeidstagere

Bra lønn sett i forhold til resten av Europa



Den store usikkerheten…

Usikkerhet rundt jobbsituasjonen og lite 
forutsigbar karriere

”Sword of Damocles”, Richard Westall
(1812) 



Bevisstgjøringen rundt ph.d. 
kompetansen

Hvilket behov er det for personer med 
doktorgrad?

Analyse av behov i samfunnet og ved 
institusjonene (f.eks. satsingsområder)

Hvem skal ta ansvaret for samfunnsanalysen?
På hvilket nivå bør en evaluere behov?
Hvem trenger personer med ph.d., og vet de at 
de trenger det?



Manglende forutsigbarhet

Kan gi skjevhet i rekruttering av personer til 
akademia på grunn av

Økonomisk trygghet

Familiesituasjon -> endret kjønnsbalanse?



Hva kan bli bedre?

Økt fokus på samarbeid, nettverk og 
mobilitet

Anerkjennelse og inkludering

Større fokus på allmenne kunnskaper (”
generic skills”)



Hva kan bli bedre?

Egen pott av frie midler øremerket 
rekrutteringsstillinger

Midtveisevaluering?

Erfaringsutveksling i forhold til veiledning; 
veilederseminar



Veiledning

En nødvendighet på flere nivåer

Motivas
jon
Inspiras
jon
Krav



Karriereveiledning

Kan redusere usikkerheten for de som er i starten 
på en akademisk karriere

Hvilke muligheter finnes karrieremessig?

Øke bevisstheten til den enkelte stipendiat

Mer fokus på individnivå og fleksible tilpasninger



Takk for oppmerksomheten!


