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Utfordringer for forskerutdanninga

1. Får vi tak i de beste talentene?
2. Gir vi dem gode nok arbeidsvilkår underveis?
3. Hva gjør vi med dem etterpå?



foreninger.uio.no/forskerforbundet 

Hva kan være til hinder for at vi de 
beste satser på forskerutdanning ?

Manglende forutsigbarhet og trygghet 
Lang søknadstid – seint svar
For snevre prosjekt, mindre frihet 
(Forestillinger om) dårlig arbeidsmiljø
Bedre lønns- og arbeidsbetingelser andre steder 

Utfordringer I



www.forskerforbundet.no

Økonomisk lønnsomt med dr.grad? 

Konklusjon fra Hægeland & Møen (2007) :
”Den privatøkonomiske avkastningen av å ta en 
forskerutdanning synes svært lavt for de fleste 
utdanningsgrupper.”

Kilde: Hægeland & Møen (2007) Forskerrekruttering og opptrappingsplanen. Estimerte 
lønnsprofiler for utvalgte utdanninger på master- og doktorgradsnivå



Gir vi stipendiatene gode nok arbeidsvilkår?

1. Mottak, integrering og oppfølging
2. Arbeidsbetingelser
3. Kontakt med omverden
4. Lønn

Utfordringer II



Eller viktig ressurs og 
medarbeider?

Hva slags mentalitet bør være 
rådende overfor stipendiater?

Oppkomling og 
utskudd?



Årsverk 1011 og 1013/1404 per stipendiat





Hva er en stipendiat?
Institusjonsledelsen:

En underfinansiert, men overbetalt student

Prosjektledere:
Midlertidig arbeidskraft

Myndighetene:
Nummer i rekka og utgiftspost som viser satsing på 
forskning

Omverden
Overkvalifiserte nerd uten relevant erfaring fra ”
virkeligheten”



Utfordring III
Forskerjobbene, finnes de?



Sektor- og 
næringstilknytning for 
yrkesaktive personer i 2006 
med doktorgrad 1970-2005.



Karriereambisjoner









Gjennomsnittalder ved disputas, fordelt på 
fagområde 

Gj.sn. 1980-
89

Gj.sn. 
1990-99

Gj.sn. 2000-
09 2009

Humaniora 42,5 42,9 42,0 42,7 
Samfunnsvitenskap 39,7 40,5 41,2 41,5
Matematikk/naturvit. 34,5 34,5 33,8 34,1 

Teknologi 33,1 32,5 33,4 34,5 
Medisin og helsefag 39,3 40,6 40,5 39,6 

Landbruksfag/ vet.med. 34,9 35,8 36,9 39,4 

Totalt 36,7 37,1 37,9 38,4 

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU 
STEP



Medianalder ved disputas, fordelt på 
fagområdet

Med. 
80-89

Med. 
90-99

Med. 
00-09 2009

Humaniora 39,0 41,8 38,7 38,8 
Samfunnsvitenskap 36,5 38,8 38,3 37,9 

Matematikk/naturvitenskap 31,3 32,7 31,7 31,8 

Teknologi 29,6 30,8 31,0 32,3 
Medisin og helsefag 36,5 39,3 38,6 36,6 

Landbruksfag og 
veterinærmedisin 31,4 34,1 34,5 36,8 

Totalt 33,1 34,8 34,9 35,0 

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU 
STEP



Mottatt informasjon eller karriereveiledning 



Konklusjon - utfordringer

Få bedre samsvar mellom forskerutdanning og behovet for 
forskerstillinger
Få institusjonene mer engasjere i stipendiatenes framtid 
Få det offentlige Norge bli tydeligere på hva man vil 
anvende forskerkompetansen til

Utdanne færre forskere, men ta bedre vare på dem?



There should be a special place in hell for the 
professors who—at the end of an advisee's 10-year 
graduate program with no job in sight—say, "well, 
academe is not for everyone." 

William Pannapacker, Associate professor of English at Hope College, 
in Holland, Mich. 

alias Thomas H. Benton, blogger på The Chronicle of Higher Education.


