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FORSKER

FORBUNDET
Utfordringer for forskerutdanninga

1. Far vi tak i de beste talentene?
2. Gir vi dem gode nok arbeidsvilkar underveis?
3. Hva gjar vi med dem etterpa?

www.forskerforbundet.no



Utfordringer | FORB

Hva kan veere til hinder for at vi de
beste satser pa forskerutdanning ?

fore

e Manglende forutsigbarhet og trygghet

e Lang sgknadstid — seint svar

e For snevre prosjekt, mindre frihet

e (Forestillinger om) darlig arbeidsmiljg

e Bedre lgnns- og arbeidsbetingelser andre steder

ninger.uio.no/forskerforbundet
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FORB ET

@konomisk lsnnsomt med dr.grad?

Konklusjon fra Haegeland & Mgen (2007) :

"Den privatgkonomiske avkastningen av a ta en
forskerutdanning synes sveert lavt for de fleste
utdanningsgrupper.”

Kilde: Haegeland & Mgen (2007) Forskerrekruttering og opptrappingsplanen. Estimerte
lonnsprofiler for utvalgte utdanninger pa master- og doktorgradsniva

www.forskerforbundet.no
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Utfordringer Il FORBUNDET

Gir vi stipendiatene gode nok arbeidsvilkar?

1. Mottak, integrering og oppfalging
2. Arbeidsbetingelser

3. Kontakt med omverden

4. Lgnn
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Arsverk 1011 og 1013/1404 per stipendiat
FORBUNDET
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Hva er en stipendiat?

Institusjonsledelsen:
e En underfinansiert, men overbetalt student

Prosjektledere:
e Midlertidig arbeidskraft

Myndighetene:

e Nummer i rekka og utgiftspost som viser satsing pa
forskning

Omverden
e Overkvalifiserte nerd uten relevant erfarinqg fra ”



Utfordring Il FORBUNDET

Forskerjobbene, finnes de?

Post hoc vs Post-Doc
The Post hoc Fallacy

10 in(orm‘tly assume A" is the cause

of "B just because "A" preceded 'B’.

The Post-Doc Fallacy

10 incorrectly assume you'll have a
Job just because you have a PhD.

e.g. ‘All Professors have
Ph.D.’s, therefore getting
a Ph.D. means you'll (get
a Professor job (right?)"

e.g.
"Now what??"

JORGE CHAM © 2009 WWW.PHDCOMICS.COM



Undervisning
42%

Offentlig sektor

Yrkesaktive med
doktorgradfra
norsk universitet
eller hegskole
(10439)

Forskning
0g
utviklings
arbeid

Helse-og
sosial

tjenester 18%

¢
O

15%

Offentlig administrasjon mm
6%

Privat
sektor

37%

Kilde: Doktorgradsregistéifé1, STEP og System for persondata, SSB
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FORBUNDET
Sektor- og

naringstilknytning for
yrkesaktive personer i 2006
med doktorgrad 1970-2005.

O
Primaer-
naringene
0,2%

O

Olje, gass,
bergverksdrift
4%




Karriereambisjoner

Fagomrade Alle
Karrieregnske: HUM SV MN TK MED LBR/VET
Vitenskapelig stilling i universit
og hegskolesektoren 70 57 36 40 37 . 27 ... 51
Forskerstilling i instituttsektoren 9 20 26 7 23 | 27 .19
Forskerstilling i privat sektor 3 2 13 33 13 24 8
Annen stilling i offentlig sektor 6 7 6 7 6 . 3 o 6
Annen stilling i privat sektor 3 1 3. 13 6. 6 . 3
Vet ikke/for tidlig & si 10 12 16 0 15 12 13
Totalt 100 100 100 100 100 100  10¢
(N) (186) (321) (176) (15) (158) (33) (889

Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkdr og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stipe



Figur 1 Doktorgrader 1980-2008 etter Ik
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Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU STEP



PA HOYDEN

Nettavis for Universitetet | Bergen - fredag 11. september 2009

23.3.2009

Fjorten ar som ompalompa

Dei er kalla lausungar og ompalompaer. Ruth-
Anne Sandaa tilhgyrer ei gruppe i vekst ved UiB.
Ho er midlertidig tilsett forskar.

Ay Gudrun Sylte, tekst og foto

Ruth-Anne Sandaa er med i forskingsaruppa i Marin
mikrobiologi ved institutt for biologi. Ho er med i komitear
ved instituttet, ho underviser, ho forskar og rettleier
studentar. Ho gjer alt det dei fast tilsette ogsa gjer, men
juridisk har ho herre jobb i to ar til.

— Eg har vore heldig og gatt fra prosjekt til prosjekt. Eg har
alltid hatt noko 2 gjere pa, dermed har det blitt s3 mange
ar. Men ein blir lei av situasjonen, seier Sandaa.

Etter ho for godt og vel fjorten ar sidan disputerte til
doktorgraden i mikrobiologi, har ho vore tilknytt institutt for
hiologi i stadig nye prosjekt.

- Det hender eg ma spétje meg sjgly kvifor eq gjer dette,
men det er interessa for forsking som driv meg, seier ho.

Turisthasert kunnskapsproduksjon
Institutt for biologi er eit av dei starste institutta pa UiB.
Instituttet hadde far jul like mange tilsette i faste stillingar

mmens ) wmalidlawiladlaease mlonike 1o 2dldecddM alaw lad Alalasae 1 D a 1eaafa )

Ruth-Anne Sandaa viser tif at kvinner gjerne
spker tryggare jobbar. Dermed kan ein auke
kvinneandelen ved universitetet ved 3 gjere
noko med dei midiertidige stillingane, trar
ho.
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Gjennomsnittalder ved disputas, fordelt pa FORBUNDET
fagomrade
Gj.sn. 198{;){; 19;3(1)._39% Gj.sn. 200(;){; 2009
Humaniora 42.5 42 .9 42 .0 42,7
Samfunnsvitenskap 39,7 40,5 41,2 41,5
Matematikk/naturvit. 34.5 34.5 33,8 34,1
Teknologi 33,1 32,5 33,4 34.5
Medisin og helsefag 39,3 40,6 40,5 39,6
Landbruksfag/ vet.med. 349 35,8 36,9 39.4
Totalt 36,7 37,1 37,9 38,4

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU
STEP
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Medianalder ved disputas, fordelt pa
fagomradet
Med. Med. Med.
80-89 90-99 00-09| 2V99
Humaniora 39,0 41,8 38,7 38,8
Samfunnsvitenskap 36,5 38,8 38,3 37,9
Matematikk/naturvitenskap 31,3 32,7 31,7 31,8
Teknologi 29,6 30,8 31,0 32,3
Medisin og helsefag 36,5 39,3 38,6 36,6
Landbruksfag og 314 34 1 345 368
veterinaermedisin
Totalt 33,1 34.8 34.9 35,0

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU
STEP
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Mottatt informasjon eller karriereveiledning

Institusjon Alle
UO UB NTNU UiTe UMB Andre

Ja 8 b 4 4 10 10 /
Nei 8 91 9 9 8 8 90

Vet ikke 4 3 3 1 2 3 3
Totalt 100 100 100 100 100 100  10(
(N) (320) (131) (164) (76) (50) (145) (886

Kilde: Stipendiaters arbeidsvilkar og karriereforventninger. Survey blant Forskerforbundets stip
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FORBUNDET
Konklusjon - utfordringer

e Fa bedre samsvar mellom forskerutdanning og behovet for
forskerstillinger

e Fa institusjonene mer engasjere i stipendiatenes framtid

e Fa det offentlige Norge bli tydeligere pa hva man vil
anvende forskerkompetansen til

e Utdanne feerre forskere, men ta bedre vare pa dem?
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FORBUNDET

There should be a special place in hell for the
professors who—at the end of an advisee's 10-year

graduate program with no job in sight—say, "well,
academe is not for everyone."

e William Pannapacker, Associate professor of English at Hope College,
in Holland, Mich.

alias Thomas H. Benton, blogger pa The Chronicle of Higher Education.



