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Utfordringen

“Stipendiatene ved Universitetet |
Oslo er aller tregest nar det gjelder a
fullfare doktorgraden.

Prorektor Inga Bostad ved UiO er  Uio g,
ikke helt forngyd med tallene i NIFU ..
STEP-undersgkelsen Aftenposten
presenterte i gar. Der gikk det frem at
norske doktorgradsstipendiater
bruker lang tid pa a gjennomfare
doktorgraden, 5 Y2 ar i snitt, mot tre
ar normert.”

UNIVERSITETRT | OSLD
N MEPMIME] IAEVLTRE



Utfordringen

“Doktorgraden skal altsa i realiteten
veere utdanning og forskning pa e il
samme tid. Men skal man greied =T

gjennomfgre forskningskomponenten
pa normert tid, ma prosjektet veere
velavgrenset, risikofritt og enkelt a
gjennomfagre. God forskning er
iImidlertid ikke velavgrenset, aldri
risikofri og som regel komplisert a
gjennomfgre.”

MATHIS KORSEBERG STOKKE, doktorgradsstudent

IDA GJERVOLL LUNDE, doktorgradsstudent

OLE M. SEJERSTED, professor

Institutt for eksperimentell medisinsk forskning
Universitetet i Oslo
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Hva er malet med
doktorgradsutdanningen?

* Produsere flest mulig publikasjoner og ph.d.-
grader pr. investert krone?

* Gjgre god forskning — vinne Nobelpriser?

* Innovasjon — vinne fram i konkurransen om den
teknologiske og gkonomiske utviklingen?

« Bidratil et bedre samfunn - helse, miljg, vekst?

« Utdanne akademikere.

« Utdanne hgyt kvalifiserte personer for offentlig
og privat neeringslivet?

« Avansere pa karrierestigen?

» Intellektuell selvrealisering?

* En fri og fleksible arbeidssituasjon?
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Hva er god forskerutdanning?

 Gode velledere.
» Faglig sterke forskningsmiljga.
o Gode forskerkurs.
 Gode rammebetingelser
— struktur og gkonomi.
« Fokus pa “transferable skills”.
» Fokus pa etikk.
e Godt arbeidsmiljg.
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Veiledningens dilemma

Mester-svenn laering.

Den ideelle laeringssituasjon,
men...

Personavhenging og sarbart.
Asymmetrisk maktforhold.
Bak lukkede dgarer.

Grobunn for utnytting,
uredelighet og konflikter.
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Strategi

« Avprivatisere og strukturere
veiledningssituasjonen.

e Midtveismodulen.

« Balansere maktforholdet.

« QOrganisere og involvere kandidatene.

* Near-peer mentoring
— veilederutdanning integrert |
doktorgradsutdanningen.

 Tematisk organisering —
“forskerskoler”.
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Visjon 2020

En ny generasjon veiledere som tenker

“forskerutdanning”.

e Doktorgradsprogrammet er en integrert
kunnskapsorganisasjon.

« Kandidatene har betydelig eierskap |
sitt eget utdanningsprogram.

« En utdanning for livet — ikke for graden.
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