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1. Stipendiatorganisasjonene i Norge

Stipendiatorganisasjonene i Norge (heretter SiN), er en landsomfattende paraplyorganisasjon
for lokale interesseorganisasjoner for stipendiater og postdoktorer ved norske høyskoler og
universiteter. SiN arbeider for å fremme doktorgradskandidaters og postdoktorers interesser
i Norge, og fungerer som et nettverk mellom medlemsorganisasjonene og er et felles talerør
for interessesaker på nasjonalt nivå. SiN arbeider ikke for profitt. SiN består at et styre
med representanter fra medlemsorganisasjonene, og har registrert postadresse Postboks 783
Sentrum, 0106 Oslo og organisasjonsnummer 885 485 472. Siden styremedlemmene er
spredt over landet, har ikke organisasjonen et spesifikt lokale. Kommunikasjon med styret
foregår hovedsaklig over e-post og ved videokonferanser. Møter i person arrangeres også for
å styrke styrets samarbeid. SiN er en frivillig og uavhengig organisasjon og ikke tilknyttet
noen fagforening. Grunnverdiene i SiN er representativitet, åpenhet og ansvarlighet.

SiN fokuserer spesielt på god kvalitet i forskerutdanningen med tanke på forskningsprosjek-
tenes kvalitet og gjennomførbarhet, veiledning, finansiering og arbeidsvilkår. Dette både for å
bedre forholdene for hver enkelt midlertidig vitenskapelig ansatt, men også for å øke Norges
konkurransedyktighet når det gjelder å tiltrekke seg de beste kandidatene til forskningsstil-
linger. Dette er i tråd med ønsket om å oppnå god vekst i det norske kunnskapssamfunnet
(jfr. EUs mål om 1 million forskere innen 2020). Forbedring og utvikling av doktorgradsut-
danningene i Norge er en kontinuerlig prosess hvor SiN samarbeider med andre relevante
institusjoner i sektoren som Kunnskapsdepartementet, Utdannings og høgskolerådet, Norges
Forskningsråd, fagforeninger, Norsk Studentorganisasjon og Eurodoc (the European Council
of Doctoral Candidates and Junior Researchers).

I tillegg til å jobbe for at erfaringene til våre medlemmer blir fremmet nasjonalt og inter-
nasjonalt, fungerer SiN som et nettverk for de lokale interesseorganisasjonene. Alle styre-
medlemmer i SiN er valgt inn gjennom sin lokale stipendiatorganisasjon og arbeider med
dagsaktuelle utfordringer knyttet til utdanningsløp, økonomiske og sosiale forhold for mid-
lertidig vitenskapelige ansatte. SiN forenkler utveksling av informasjon og erfaringer mellom
sine medlemsorganisasjoner, støtter opp om lokale aktiviteter og initiativ, samt jobber for
etablering og samarbeid med interesseorganisasjoner for stipendiater ved alle Norges univer-
siteter og høyskoler.

I 2018 mottok SiN tilskudd fra Kunnskapsdepartementet på kr. 350 000,-. Disse midle-
ne er benyttet til drift av organisasjonen, kostnader i forbindelse med representasjons- og
styremøter, samt organisering av workshop. Videre har SiN fått inn medlemskontingenter på
totalt kr. 16 000,- fra medlemsorganisasjonene. Disse inntektene er benyttet for å fremme
samhold og samarbeid mellom medlemsorganisasjonene.

Årsregnskapet for 2018 er satt opp under forutsetning for videre drift. For å opprettholde
aktivitetsnivået, er SiN avhengig av støtte eller inntekter i tillegg til medlemsinntektene. Økt
egenkapital vil hjelpe med å understøtte driften i tilfelle bortfall av støttemidler. En eventuell
reduksjon i støtte og inntekter vil kunne medføre en reduksjon i aktivitet, men organisasjonen
kan fortsatt driftes. Overskuddet i egenkapitalen anbefales derfor å benyttes som en buffer.
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2. Styrets sammensetning

I styreperioden 2017-2018 bestod styret av ni medlemmer, disse var
• Rajesh Joshi (NMBU) — Leder
• Eirik Myrvoll-Nilsen (UiT) – Nestleder
• Tristán Nabong (UiS) – Kasserer
• Enrico Riccardi (NTNU) – Styremedlem
• Edgar Lopez-Rojas (NTNU) – Styremedlem
• Tatjana Bosnjak (UiO) – Styremedlem
• Henrik Andersen Sveinsson (UiO) – Styremedlem
• Diana Saplacan (UiO) – Styremedlem
• Abhilash Nair (NMBU) – Styremedlem

Styret i perioden 2018-2019 består av ti medlemmer, disse er

• Eirik Myrvoll-Nilsen (UiT) - Leder
• Enrico Riccardi (NTNU) - Nestleder
• Dipesh Sigdel (UiT) - Kasserer
• Muhammad Ahmed Tauqeer (UiS) - Styremedlem
• Edgar Lopez-Rojas (NTNU) - Styremedlem
• Annette Vogt Hauger (OsloMet) - Styremedlem
• Volodymyr Levchenko (UiO) - Styremedlem
• Besmir Tola (NTNU) - Styremedlem
• Charlotte Teresa Weber (UiT) - Styremedlem
• Aleksander Hykkerud (NMBU) - Styremedlem

3. Medlemsorganisasjoner

SiN har syv medlemsorganisasjoner ved universiteter og høgskoler i Norge som tilbyr doktor-
gradskontrakter og postdoktor-stillinger
• UiODoc – Universitetet i Oslo

(3 000 doktorgradskontrakter og 525,04 postdoktor årsverk)
• DION – Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

(2556 doktorgradskontrakter og 407,93 postdoktor årsverk)
• UiBDoc – Universitetet i Bergen

(1 545 doktorgradskontrakter og 241,74 postdoktor årsverk)
• TODOS – Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet

(783 doktorgradskontrakter og 109,40 postdoktor årsverk)
• SoDoC – Norges miljø- og biovitenskapelige universitet

(524 doktorgradskontrakter og 82,70 postdoktor årsverk)
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• UiSDC – Universitetet i Stavanger
(381 doktorgradskontrakter og 56,25 postdoktor årsverk)
• PhD-Forum – OsloMet - Storbyuniversitetet

(240 doktorgradskontrakter og 14,00 postdoktor årsverk)
• NIHSPO – Norges idrettshøgskole

(77 doktorgradskontrakter og 5,00 postdoktor årsverk)
• KunststipendiatForum – Program for kunstnerisk utviklingsarbeid

(72 doktorgradskontrakter).
Tallene er hentet fra Database for statistikk om høgre utdanning (DBH) for 2017.

Basert på tallene over har SiN i 2018 representert 9 178 doktorgradskontrakter og 1442,06
postdoktor-årsverk, henholdsvis 89% og 92% av doktorgradskandidatene og postdoktore-
ne i Norge. Å etablere og rekruttere organisasjoner ved de resterende høyere utdannings-
institusjonene i Norge er et pågående prosjekt for å kunne øke representasjonen.

4. Arbeidsmiljø

Arbeidsmiljøet i organisasjonen er etter styrets egen oppfatning godt. Det er derfor ikke iverk-
satt tiltak for å forbedre arbeidsmiljøet, og det foreligger ingen planer om å gjøre dette. Da
hovedandelen av styremøtene foregår over internett ser styret nytten i å møtes personlig noen
ganger i året for å styrke det personlige engasjementet. Dette tiltaket ønskes opprettholdt.

Arbeidsspråk er primært engelsk av hensyn til andelen utenlandske statsborgere som er
midlertidig vitenskapelig ansatte i Norge, men kommunikasjon med offentlig etat foregår på
norsk.

5. Miljøaspekter

SiN har ingen materiell produksjon som medfører forurensning. Eventuell forurensing er
begrenset til transport i forbindelse med representasjons- og styremøter. De fleste styremøtene
foregår som videokonferanse for å unngå unødvendig reising. Det er ikke iverksatt tiltak for
å redusere eventuell forurensning, og det foreligger ingen planer om å gjøre dette.

6. Likestilling

Kjønnsfordelingen i begge styreperioder januar - mai 2018 var
Kvinner 22%
Menn 78%

I perioden mai - desember 2018 var fordelingen
Kvinner 20%
Menn 80%
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SiN har ikke hatt ansatte i 2018. Styret har notert seg den lave kvinneandelen og ønsker
å forbedre denne til neste periode ved å oppfordre de lokale organisasjonene til å sende
flere kvinnelige delegater. Det bemerkes at alle kvinner som stilte til styret ble valgt inn med
flertall. Det er ikke planlagt tiltak for å motvirke diskriminering innad i organisasjonen, da
dette ikke anses som et problem.

7. SiNs rolle nasjonalt og internasjonalt

Gjennom langsgående aktiviteter innehar SiN følgende roller:

7.A. Representasjon på ulike politiske arenaer

SiN utgjør en plattform som kan bidra med en unik innsikt i hvilke problemstillinger doktor-
gradskandidater og postdoktorer møter ved norske institusjoner, samt hva som kan gjøres
for å øke kvaliteten på opplæring, veiledning og arbeidsforhold for denne gruppen.
• Lokalt nivå:

SiN søker å være en stabil paraplyorganisasjon som støtter opp om de lokale stipen-
diatorganisasjonene. Dette ved å gi medlemsorganisasjonene et nettverk som forenkler
informasjonsflyt og erfaringsutveksling, inspirerer til lokale initiativ, og gir råd og hjelp
ved etableringen av nye stipendiatorganisasjoner.
• Nasjonalt nivå:

SiN er en observatør i Utdanning og høgskolerådets Forskningsutvalg og har i kraft
av dette blitt invitert til å sitte i relevante arbeidsgrupper. SiN har også engasjert seg
i forskningspolitiske spørsmål som er særlig relevante for doktorgradskandidater og
postdoktorer ved å delta på forskningspolitisk seminar i regi av Forskerforbundet og
holdt foredrag på Forskerforbundets årlige stipendiatseminar. SiN bidrar også direkte
som høringsinstans til Kunnskapsdepartementet.
• Internasjonalt nivå:

SiN har vært medlem av Eurodoc siden oppstarten I 2003. Eurodoc består av 29 nasjo-
nale interesseorganisasjoner for midlertidig vitenskapelig ansatte fra land som enten
er medlem av EU eller Europarådet. Eurodoc representerer derfor doktorgradskandi-
dater, postdoktorer og forskere som er tidlig i sin karriere («early-stage researchers»)
fra hele Europa. SiN deltar i, og støtter opp om, Eurodocs arbeid med å forbedre for-
holdene for midlertidig vitenskapelig ansatte på et europeisk nivå gjennom deltagelse
i arbeidsgrupper og diskusjoner. I 2017 arrangerte SiN Eurodocs årlige konferanse og
generalforsamling i samarbeid med UiODoc.
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7.B. Hovedaktiviteter

I 2018 har SiN
• Holdt 11 styremøter, hvorav 7 på nett, ett i Bergen, ett i Tromsø, ett i Oslo og ett i

Trondheim.
• Deltatt på kunnskapsministerens kontaktkonferanse den 16. januar.
• Bidratt til grunnleggelsen av en lokal interesseorganisasjon for stipendiater og postdok-

torer ved UiB.
• Deltatt på grunnleggende generalforsamling av UiBDoc, den lokale interesseorganisa-

sjonen for stipendiater ved UiB.
• Deltatt på Eurodoc-konferansen Research Career - a Living Dream? holdt 18.–19. april

i Tampere, Finland.
• Deltatt Eurodocs generalforsamling 20.–21. april.
• Økt antallet norske medlemmer i Eurodocadministrasjonen fra to til tre.
• Samarbeidet med Eurodoc om å skrive søknad til Erasmus+-prosjektet European Know-

ledge Environment for Young Scientists.
• Arrangert workshop Know your responsibilities den 24. mai i samarbeid med PhD-Forum

ved OsloMet i Oslo.
• Avholdt generalforsamling 25. mai.
• Vært representerte ved den ungarske stipendiatorganisasjonens (DOSz) årlige sommer-

leir for doktorgradskandidater mellom 24. og 26. august.
• Holdt presentasjon om stipendiatenes ønsker og behov i forbindelse med åpningen av

forskerskolen WNGER II i Bergen.
• Deltatt på utdelingen av Lettenprisen og tilknyttet konferanse i Oslo 12.–13. September.
• Sendt søknad til Forskningsrådet om midler til en nasjonal konferanse innen åpen

forskning og formidling.
• Presentert SiN ved Forskerforbundets stipendiatseminar 25.—26. oktober.
• Deltatt på kunnskapsministerens presentasjon av langtidsplan for forskning og høyere

utdanning 2019–2028 og påfølgende mottakelse.
• Representert stipendiater ved UHR forskning.
• Jobbet for å fremme doktorgradskandidaters og postdoktorers rettigheter.

7.C. Styremøter og workshops

SiNs styremøter har hovedsakelig tatt plass over internett for å unngå unødvendig mye reising,
og for å spare penger. Styremøtene har vært brukt til å diskutere SiNs offisielle ståsted på
gjeldende styringer for doktorgradskandidater og postdoktorer. Informasjonsutveksling og
organisatoriske spørsmål har også vært en naturlig del av møtene, samt diskusjon rundt
høringer. Alle møtereferat er tilgjengelig på stipendiat.no/documents. Møtedatoer er
oppsumert i tabell 1.
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Dato Hendelse
05.02.2018 Styremøte ved UiB, Bergen
09.03.2018 Styremøte ved UiT, Tromsø
30.04.2018 Styremøte over internett
25.05.2018 Styremøte ved OsloMet, Oslo
25.05.2018 Generalforsamling ved OsloMet, Oslo
01.06.2018 Styremøte over internett
18.06.2018 Styremøte over internett
17.08.2018 Styremøte ved NTNU, Trondheim
11.09.2018 Styremøte over internett
12.10.2018 Styremøte over internett
12.11.2018 Styremøte over internett
05.12.2018 Styremøte over internett

Tabell 1: Oversikt over SiNs styremøter i 2018.

7.D. Høringssvar

I løpet av 2018 har SiN gitt svar til følgende høringer
• 17/3202 – Høring om endring i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger
• 18/3849 – Høring om ny forskrift om høyere yrkesfaglig utdanning - forskriftfesting

gradsbetegnelser.
• 18/3052 – Høring Forslag fra utvalg om endring i stillingsstrukturen.
• 18/4059 – Høring om endringer i universitets- og høyskoleloven og fagskoleloven -

studentombud, trakassering og tilrettelegging læringsmiljø.

7.E. Informasjonsplattform for stipendiater

SiN fungerer som et lavterskelkontaktpunkt for alle stipendiater og postdoktorer i Norge
og har blant annet mottatt spørsmål knyttet til reguleringer av doktorgradsutdanningen,
finansiering og veiledning. Ved slike henvendelser svarer SiN direkte eller videreformidler
til riktig mottaker. I tillegg har SiN fungert som et bindeledd mellom samarbeidspartnere og
egne medlemsorganisasjoner og bidratt til informasjonsflyt av stor betydning og interesse for
midlertidig vitenskapelig ansatte.

SiNs offisielle hjemmeside finnes på Stipendiat.no. SiN driver også en aktiv Facebook-
side, samt en Twitter-konto for å nå stipendiater i Norge og spre relevant informasjon til denne
målgruppen. Facebook-siden kan nås på Facebook.com/Stipendiat, mens Twitter-kontoen
går under aliaset @Stipendiat. I forbindelse med Eurodoc-konferansen Open Science —

Challenges and Opportunities for Early Career Researchers ble nettstedet Eurodoc-Oslo2017.

org blitt opprettet.
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8. Økonomi

8.A. Eksempler på budsjett hos medlemsorganisasjoner

• UiODoc: 250.000 NOK/år. Dette inkluderer kompensasjon for styremedlemmer i
UiODoc. Representasjon i ulike styrer og komitéer på sentralt nivå, fakultet- og in-
stituttnivå kompenseres fra UiOs budsjett.
• DION: 665.000 NOK/år estimert i 2016. Dette inkluderer 2 mnd. Kompensasjon for

leder og 1 mnd. kompensasjon for hvert øvrige styremedlem, samt sekretær ansatt i
25% stilling. 100.000 NOK/år tildelt for å lage en sosial arena for stipendiater ved
NTNU. Styremedlemmer i DION får kompensasjon fra NTNUs budsjett, det samme
gjelder representasjon i styrer og komitéer på sentralt nivå, fakultet- og instituttnivå.
• TODOS: 250.000 NOK/år. Dette inkluderer kompensasjon for medlemmer av styret i

TODOS. Representasjon i ulike styrer og komitéer på sentralt nivå, fakultet- og insti-
tuttnivå kompenseres fra UiTs budsjett.
• SoDoC: 190.000 NOK/år. Dette inkluderer kompensasjon for medlemmer av styret i

SoDoC på total 3,5 måneder. Styremedlemmer i SoDoC samt representanter i ulike
styrer og komitéer kompenseres fra NMBUs budsjett.
• UiSDC: 50.000 NOK/år til arrangementer. Styremedlemmer i UiSDC, samt represen-

tanter i i ulike styrer og komitéer på sentralt nivå og fakultetsnivå kompenseres fra
UiSs budsjett i form av kontraktforlengelse på totalt 31 uker.

8.B. Regnskapsåret 2018

En oversikt over det årlige økonomiske resultatet finnes i tabell 2. Eiendeler er å finne i tabell
3 og en oppstilling av egenkapital og gjeld kan sees i tabell 4.
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År 2018 2017 2016 Note
Kapital ved inngang 548 275,12 728 559,11 404 233,59

Inntekter
Medlemsinntekter 16 000,00 12 000,00 14 000,00 1
Offentlig tilskudd 350 000,00 350 000,00 500 000,00 2
Innsamlede midler og gaver - 135 000,00 110 000,00 3
Diverse inntekter - 4 603,37 - 4
Sum inntekt 366 000,00 501 603,37 624 000,00

Utgifter
Reise- og møtekostnader 164 357,91 140 928,10 56 326,99 5
Seminarer og konferanser 53 599,05 315 435,25 72,595,03 6
Eurodoc medlemsavgift 2 893,32 2 826,45 2 909,40 7
Nettside 406,25 5 442,64 2 185,86 8
Banktjenester 3 522,85 6 067,50 2 006,63 9
Revisjonshonorar 16 000 8 750,00 8 750,00 10
Styrekompensasjon 138 106,00 131 992,00 97 503,00 11
Skatt for styrekompensasjon 61 894,00 68 008,00 52 498,00 12
Postboks 1 666,05 1 100,00 - 13
Sponsing av medlemsorg. - - 4 907,14 14
Regnskapshonorar 1 640,00 - - 15
Skatt for regnskapshonorar 360,00 - - 16
Redskaper 244,09 - - 17
Sum driftskostnader 444 689,52 680 549,94 299 683,36

Driftsresultat -78 689,52 -178 946,57 323 416,64

Finansinntekter og -kostnader
Renteinntekter 216,19 313,20 307,87 18
Sum finansinntekter 216,19 313,20 307,87

Årsresultat -78 473,33 -178 633,37 324 624,51

Overføringer
Avsatt til annen egenkapital 16 000,00 14 000,00 12 000,00 19
Sum overføringer 16 000,00 12 000,00 14 000,00

Tabell 2: Driftsresultat. Alle tall i NOK.
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Eiendeler 2018 2017 2016 Note

Bankinnskudd 469 805,92 548 174,56 728 858,10

Sum eiendeler 469 805,92 548 174,56 728 858,10

Tabell 3: Eiendeler. Alle tall i NOK.

Egenkapital og gjeld 2018 2017 2016 Note

Egenkapital
Annen egenkapital 121 154,96 105 154,97 93 154,97 20
Sum egenkapital 121 154,96 105 154,97 93 154,97

Kortsiktig gjeld
Mottatt tilskudd, ikke benyttet 348 650,96 443 019,59 635 703,13 21
Sum gjeld 348 650,96 443 019,59 635 703,13

Sum egenkapital og gjeld 469 805,92 548 174,56 728 858,10 22

Tabell 4: Egenkapital og gjeld. Alle tall i NOK.

8.C. Noter til regnskapsåret 2018

Årsregnskapet utarbeides etter regnskapslovens regler for små foretak. Inntekter består i
hovedsak av statstilskudd og sponsormidler. Statstilskudd inntektsføre i utbetalingsåret. Ube-
nyttet tilskudd er avsatt som kortsiktig gjeld.

1. Medlemsavgift fra medlemsorganisasjoner – 7 stk. à kr. 2 000 (år 2018) + 1 stk. à kr.
2 000 (år 2017).

2. Tilskudd fra Kunnskapsdepartementet over kap. 270, post 74.
3. Sponsormidler for Eurodoc Conference 2017 Oslo. SiN mottok sponsormidler fra UiO

(kr. 40 000), HSN (kr. 30 000), NiH (kr. 15 000), UiT (kr. 30 000) og UiB (kr. 20 000)
i 2017.

4. Billettsalg i forbindelse med Eurodoc (kr. 4295,50) samt renteinntekter for bankkonto-
ene våre.

5. a) Utgifter i forbindelse med SiN styremøte og grunnleggende generalforsamling av
UiBDoc i Bergen i Februar, herunder
Reiseutgifter for styremedlemmer
Måltider

b) Utgifter i forbindelse med SiNs generalforsamling i Oslo i mai, herunder
Reiseutgifter for styremedlemmer og delegater
Måltider

c) Utgifter i forbindelse med SiN styremøte i Trondheim i August, herunder
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Reiseutgifter for styremedlemmer
Måltider

6. Reiseutgifter for styremedlem.
7. Årlig medlemsavgift til Eurodoc.
8. Årlig kostnad for nettside (SiN og Eurodoc) og Facebook-promotering.
9. Administrasjonskostnader for bankkonto.

10. Revisorkostnader for 2018.
11. Kompensasjon for SiNs styremedlemmer.
12. Arbeidsgiver-skatt til ÅS KOMMUNEKASSERERKONTOR for styremedlemkompensa-

sjon.
13. Årlig kostnad for postboks.
14. Sponsormidler til lokale medlemsorganisasjoner i 2016 (PhD movie - UiODoc og UiS-

DC)
15. Kostnad for regnskapsføring for avtroppende kasserer.
16. Skatt i forbindelse med kostnad beskrevet i merknad 15.
17. Kostnad for en stk blekk til printer.
18. Renteinntekter fra bankinnskudd.
19. Medlemsinntekter avsatt til egenkapital.
20. Medlemsavgift (kr. 16 000) avsatt til annen egenkapital.
21. Ubenyttet tilskudd fra Kunnskapsdepartementet. Tilskuddet går fra juli til juli, og

vil i stor grad benyttes i april/mai for styrekompensasjon, årsmøte og deltakelse på
Eurodockonferansen 2019 i Brussel, Belgia. Beløpet er for 2018 fordelt på tre kontoer
grunnet arrangeringen av Eurodoc-konferansen i 2017.

22. Egenkapital og gjeld for 2018 er fordelt på tre bankkontoer.
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8.D. Budsjett for styreperioden 2018-2019

Budsjettet for styreperioden 2018-2019 vist i tabell 5 er satt opp under forutsetning om økt
aktivitet og videre drift.

Inntekter
Grunnstøtte fra KD 400 000,00
Medlemskontigenter 16 000,00
Sum inntekter 416 000,00

Utgifter
Kompensasjon styremedlemmer 215 000,00 Inkludert skatt
Administrasjonskostnader 30 000,00 Revisor, bankkostnader, etc.
Medlemskontigent Eurodoc 2018 (300 EUR) 3 000,00
Faste representasjonsoppdrag 53 000,00 Avgifter og reisekostnader
Generalforsamling og konferanse 2019 115 000,00
Sum utgifter 416 000,00

Budsjettert resultat -

Tabell 5: Budsjett for styreperioden 2018/2019. Alle tall i NOK.
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