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Arbeidsprogram 2005 
 
I) Fungere som informasjonskanal, nettverk 

a. Mer tilbakemeldinger/dialog med lokale organisasjoner 
 Lokalorganisasjoner sender årsmeldinger, nyhetssaker osv. 
 Lokale nyheter bør være en del av nyhetsbrev 
 8 nyhetsbrev i året 
 Lokallagene sender styremøtereferater til SiN 
 Lage en felles mailliste for lederne i hver organisasjon? 
 Få med Osloorganisasjonen og aktivisere endre medlems og ikke 

medlemsorganisasjoner. 
b. Fullføre arbeid med informasjonshåndbok 
c. Komme inn tidligere når det gjelder nye stipendiater. Være med under 

rekrutteringsprosessen, jobbintervju 
d. Få kartlagt en ”best practice” 
e. Videreføre samarbeid/deltagelse i EURODOC, men begrense arbeidet 

internasjonalt. 
 

II) Fortsette med seminarer (2 i året realistisk). Finne passende temaer. Rundgang 
mellom organisasjonene 

 
III) Bedre gjennomføringstid og andel 

a. Ta utgangspunkt i evalueringen av norsk doktorgradsutdanning 
b. Veiledning, veilederkurs 
c. Arbeidsgiveransvar. 
d. Start – mid – end, seminar 
e. Gjennomføringsstipend. 

 
IV) Mer synlig utad 

a. Komme med på flere lister som høringsinstans. 
b. Øke organisasjonenes legitimitet 

i. Søke UHR om representant/styre eller Forskningsutvalg 
 

V) Styret skal være eller sørge for å danne en valgkomité. 
 

VI) Få inn organisasjonsarbeid som en del av pliktarbeid eller etablere andre 
kompensasjonsordninger lokalt. 

 
VII) Jobbe for flere post.doc. stillinger. 

 
VIII) Forsøke å hegne om stipendiatenes status som arbeidstakere. 

 
IX) Internasjonale studenter. 

a. Rettigheter 
b. Familiegjenforening. 


